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Arbeit. Leben. Qualitat. | 50 Jahre Iserlohner Werkstéatten

Vorwort

Von der beschiitzenden zur inklusiven Werkstatt — so lautet das Motto
im Zusammenhang mit dem 50-j&hrigen Bestehen der Iserlohner Werk-
statten gGmbH. Im Laufe dieser 50 Jahre passte sich der Firmenname
dem sich verdndernden gesellschaftlichen Status von Menschen mit
Behinderung jeweils an.

»Beschiitzende Werkstatt der Lebenshilfe fiir das geistig behinder-
te Kind“ lautete zunédchst der Name im Grindungsjahr 1967. In dieser
Zeit standen der beschiitzende Charakter der Werkstattarbeit und der
Hilfebedarf fur die behinderten Menschen im Vordergrund.

Martin Ossenberg Volker Ho|énder, Im Rahmen des Tragerwechsels 1976 zum Diakonischen Werk des
Geschéftsflihrer Geschéftsflihrer der Kirchenkreises Iserlohn wurde der Name in ,Iserlohner Werkstatten
Diakonie Mark-Ruhr . . “ - . .
gemeinniitzige GmbH fiir Behinderte“ gedndert; ab 1983 mit dem Zusatz gGmbH.
In den 1980-iger Jahren veréanderte das sogenannte Normalisierungs-
prinzip die Einstellung zu den Menschen mit Behinderung. Dieser
Perspektivwechsel sowie die Einfiihrung eines Qualitdtsmanagement-
systems und des damit einhergehenden Organisationsentwicklungs-
prozesses bildete dann Ende der 1990-iger Jahre die Begriindung ftr
die namentliche Anpassung in ,lserlohner Werkstatten gGmbH*.




Seit 2012 verwenden wir neben dem Firmennamen den Slogan
Arbeit. Leben. Qualitéat. Damit soll der Teilhabe- und Inklusions-
anspruch von Menschen mit Handicap in allen Lebensbereichen
zum Ausdruck gebracht werden.

In diesem Sinne freuen wir uns gemeinsam mit allen unseren

Mitarbeitenden an der Realisierung einer inklusiven Gesellschaft
beteiligt zu sein.

Iserlohn, im September 2017

Martin Ossenberg Volker Hollander
Geschaftsfuhrer Geschaftsfihrer
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Vorwort

50 Jahre Iserlohner Werkstétten — das ist ein Lob auf die Mitmensch-
lichkeit und N&chstenliebe, auf den mutigen unternehmerischen Geist
und sorgfaltige 6konomische Planung.

Als die Iserlohner Werkstatten 1967 mit neun Mitarbeitenden und

48 Menschen mit Behinderungen an der BaarstraBe in der Iserlohner
Heide gegriindet wurden, gab es schon eine Vision — Teilhabe fiir
Menschen mit Behinderungen! Dass diese Vision bis heute ihre Kraft
nicht verloren hat, I&sst mich staunen und hoffen — nicht ohne einan-
der leben und arbeiten!

Schaut man in die Chronik der Iserlohner Werkstétten, findet man die

Pfarrerin Martina Espelder
Superintendentin des Spur einer kontinuierlichen Weiterentwicklung. Sténdig hat ein Team

Ev. Kirchenkreises Iserlohn daran gearbeitet, den néchsten Schritt zu gestalten: Griindung einer
und Vorsitzende des Verwal-

tungsrates gGmbH und Eingliederung in den Verein Diakonie Mark-Ruhr e.V.

Umzlge, Neubauten, ErschlieBen neuer Markte in der Unternehmens-
landschaft dieser Region gehérten genauso dazu wie auch die Suche
nach den noch besseren Bedingungen fir die Menschen, die hier ar-

beiten; und das sind inzwischen 300 Mitarbeitende und Uber tausend
Beschaftigte.

Teilhabe soll ermdéglicht werden. Der einzelne Mensch soll teilnehmen
kénnen am Arbeitsleben, am gesellschaftlichen Leben. Also braucht
es Rahmenbedingungen, die auch Zugang zum 1. Arbeitsmarkt eroff-
nen.




Damit schauen wir auf das Jahr 2004. Da wurde der erste Schritt
gewagt, AuBenarbeitsplétze zu schaffen. In Abstédnden von jeweils
zwei Jahren: 2006, 2008, 2010, 2012 kamen neue Firmen hinzu, in
denen Menschen mit Beeintrachtigungen arbeiten. Dann wurde es
rasanter. Jahrlich wuchs die Offnung. Die Vision gewann dann auch
noch eine neue Gestalt im ,Bahnsteig 42“ in Letmathe. Dieses Projekt
wurde direkt ausgezeichnet mit dem Inklusionspreis des Landes
Nordrhein-Westfalen! Mit Ihnen, liebe Geschéftsflihrung, liebe Mit-
arbeitende, lebt ein Miteinander fir das wir als Kirche und Diakonie
stehen: Respekt, Schwellen abbauen, gemeinsam innovativ sein fur
den Menschen.

Wenn dann eine niichterne Formulierung lautet: Die Iserlohner Werk-
statten sind ein Unternehmen der Sozialwirtschaft, dann scheint das
doch etwas kurz gegriffen. Und doch: So ist es. Die Werkstétten
denken unternehmerisch, mutig, nach vorne zum Wohle aller, die
den Betrieben angehoren. Sie denken konsequent auf den einzel-
nen Menschen bezogen und setzen sich ein fir optimierte rechtliche
Rahmenbedingungen. Martin Ossenberg, Geschéftsfihrer der Werk-
statten, formulierte es so: ,,Wir orientieren uns an dem Wunsch- und
Wahlrecht des Einzelnen, in welchem Umfeld die berufliche Teilhabe
erfolgen soll. Auf diese Dienstleistungen werden sich die Anspruchs-
berechtigten zukUinftig verlassen kbénnen, insbesondere auch vor dem
Hintergrund der sich verdndernden gesetzlichen Rahmenbedingungen
durch das Bundesteilhabegesetz".

Diese institutionalisierte Mitmenschlichkeit fut und erwéachst aus
dem Diakonischen Profil und den biblischen Werten. Die Leitlinien
der Iserlohner Werkstatten werden ja erdffnet mit der Verpflichtung
zur Nachstenliebe und legen folgenden Bibelvers zugrunde: Gott ist
die Liebe; und wer in der Liebe bleibt, der bleibt in Gott und Gott in
ihm (1. Joh. 4,16). Damit wurde ein Bibelvers gewahlt, der jeden
Menschen in das Licht der Liebe Gottes stellt und nicht unterschei-
det zwischen Hilfebedurftigen und Helfenden. Es ist wichtig, dass
wir eh und je aufmerksam dieses Geféalle verlernen, sind wir doch alle
schwach und stark, Hilfe gebend und Hilfe bendtigend.

Das will gelebt werden als Vision und Aufgabe. Liebe zu den Men-
schen — ohne Unterschied. Ich zitiere: ,Wir nehmen Menschen in ihrer
Stérke und Einzigartigkeit, aber auch in ihrer Verletzlichkeit und Gebro-
chenheit wahr... Jedes Leben ist ein Geschenk und geht liber reine
Existenzsicherung hinaus.*.

So versuchen die Teams in den funf Einrichtungen und AuBenstellen der
Iserlohner Werkstéatten Tag flr Tag das Evangelium von Jesus Christus
zu leben — also konkret umzusetzen in das barmherzige Handeln in der
Welt, fir das die gesamte Diakonie Mark-Ruhr steht — ein Wachstums-
prozess.

Vor 50 Jahren haben Menschen das Unmdogliche gedacht, um das
Denkbare méglich zu machen! Folgen wir ihnen mit neuen Unmdglich-
keiten im Namen der Barmherzigkeit.
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1967 — 1976

Wie alles begann

,Ein kleiner Schritt fiir einen Menschen,

aber ein groBer Schritt fur die Menschheit.”

Neil Armstrong, 1969

A A A LA KO

TTHEPFRFY

ol T AR

4% sessbemasd Seepsasen Taanls

LA AR L

OROSOGOOOODENO

PP PP ey v ¥ g '1-.171!'-1'1' X v

.4 6 ¥ L U0 i )

'«l’i‘i‘#ﬂl’i‘ .i" 'i'i‘i‘i:iii:ittﬁ:n _+:tfr:+‘iti_13‘t_i LIUR N
&

11

Dieser legendéare Satz féllt in genau jenem Jahr-
zehnt, das flr viele Menschen mit Handicap zu
einem groBartigen Wandel gefiihrt hat. Uber Jahr-
hunderte hinweg wurden behinderte Menschen
ausgegrenzt oder gar vorgefuhrt. Es ging soweit,
dass sie ,unsichtbar® gemacht wurden, in dem
man sie in extra fir sie geschaffene Sonderinsti-
tutionen unterbrachte und sie dort eigentlich nur
sverwahrte“. Im Sprachgebrauch hat sich erst seit
den spéten 60er Jahren eine Veranderung weg
von ,,Krippeln® hin zu ,,Behinderten” etabliert.
Fehlende Rechte erschwerte es diesen Menschen
aber immer noch, am gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben.

Eines der beiden Schulgebdude in der BaarstraBe,
Iserlohnerheide, das ab April 1967 als ,Beschiitzende
Werkstatt” Platz fir insgesamt 65 Jugendliche bot.
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Einen kleinen Schritt hat auch eine Mutter
im Jahr 1963 gemacht, in dem sie versuchte ei-
nen Heimplatz fir ihr geistig behindertes Kind
zu bekommen. Die Kirchengemeinde Iserlohn
und der damalige Diakoniepfarrer Karl-Heinz
Horstmann nahmen sich der Mutter und an-
deren Eltern mit ihren behinderten Kindern an.
Dies war der Anfang flir einen groBen Schritt
fur behinderte Menschen.

Die Elternvereinigung ,Lebenshilfe fir das
geistig behinderte Kind e.V. fir die Stadt und
den Landkreis Iserlohn” war geboren und am
19. April 1963 im Vereinsregister des Amtsge-
richts Iserlohn eingetragen. Da zunéchst kei-
ne passenden Raumlichkeiten zur Verfligung
standen, begann die Arbeit im Sommer 1964
mit einer Freizeit fur behinderte Kinder und de-
ren Eltern auf der niederlandischen Insel Ame-
land.

Es folgte zwischenzeitlich eine Betreuung in
verschiedenen Gemeindehadusern, bis der Ver-
ein ein ehemaliges Burgerhaus am Dordel 25
beziehen konnte, das jedoch schon nach kur-
zester Zeit nicht mehr genltigend Platz bot.

Eine alte Schule an der BaarstraBe in der
Iserlohnerheide wurde gepachtet, in viel Ei-
genregie und mit Engagement der Mitarbeiter
und einiger Véter renoviert und umgebaut, so
dass am 1. April 1967 die Arbeit in der ,Be-
schutzenden Werkstatt fur das geistig behin-
derte Kind* aufgenommen werden konnte.

Arbeit. Leben. Qualitat. | 50 Jahre Iserlohner Werkstéatten

Los ging es mit 26 Menschen in zwei Grup-
pen, die aus dem gesamten Iserlohner Kreis
zum Arbeiten abgeholt wurden: Haarklammern
auf kleine Kéartchen stecken, Nadeln zu Sorti-
menten ordnen oder einen Satz Schraubenzie-
her in kleine Plastiktaschen stecken waren die
ersten Auftrage.

,Die Kinder selbst fertigen Heimarbeit flr die
heimischen Firmen an.
Sie erhalten einen Lohnzettel und eine Grundsumme,
fur besonderen FleiB gibt es Zusatzprdmien.“

Zitat aus der Presse

Grindung der Elternvereinigung

1963

»Lebenshilfe fiir das geistig behinderte Kind e.V.
fiir die Stadt und den Landkreis Iserlohn®.

1967

Am 1. April wurde die Arbeit in der
»Beschiitzenden Werkstatt fiir das geistig
behinderte Kind“ aufgenommen.



Im Januar 1968 gab es die ersten ,Tage der
offenen Tir“ und die Beschlitzende Werkstat-
te konnte sich Uber 1000 Besucher und Inter-
essierte freuen.

In den folgenden Jahren kamen weitere
Auftrage fir die Werkstatt hinzu: Druckknopfe
nieten, Christbaumschmuck verpacken, Vo-
gelringe einknipsen, Gardinenfeststeller aus
Metall zusammenschrauben, Nagel sortieren,
Sargbeschlage zusammenbauen. Die 48 Plat-
ze in der Werkstatt waren schnell belegt und

es entstand eine Warteliste. Schnell wurde klar,
dass die Rdume in der alten Schule véllig unzu-
reichend waren. Maschinen konnten nicht auf-
gestellt und wegen der Treppen konnten keine
Kérperbehinderte aufgenommen werden.

1971 wurden die Weichen gestellt fiir den
Bau eines padagogischen Zentrums zur Be-
treuung von geistig behinderten Kindern, das
Platz fur 280 Jungen und Mé&dchen bieten
sollte. Dies war eine Premiere fiir Deutschland
und die Stadt Iserlohn somit Vorreiter.

Der Kirchenkreis lserlohn _*_

Verwaltungsrat Lebenshilfe

5840 luariohe, K ¥
Fareewly J00F wd 1002

Tag der offenen Tiir war Erfolg

~ Hohe Spenden fiir Aktion Lebenshilfe / Fiir Verstindnis werben

Iserlohn. Ein erfreuliches Echo hatten
die Tage der offenen Tiir bei den Ein-
/richtungen der  Aktionsgemeinschaft

,Lebenshilfe fiir das geistig behinderte
Kind". Ueber 1000 Besucher besichtigten
die Bea;dxulzende Werkstitte und die
Ausstellung der von den Jugendlichen
angefertigten Arbeiten.

Die zum Verkauf angebotenen Bastel-
arbeiten fanden einen reifenden Absatz,
und die Nachfrage ist so qroB daBb dze
Jugendlichen geute noch in ihrer Frei-
zeit mit Nachbestellungen beschaftigt
sind. Der Reinerlés des Bazars in Héhe
von 1300 DM ist fiir die Arbeit der
Aktion bestimmt. Die Kreisvereinigung
der Eltern und Freunde geistiq Behin-
|der'er konnte einen erfreulichen Mil-

gliederzuwachs verzeichnen.

Dartiber hinaus gingen einige Spen-
. den auf das Baukonto ein. Mit diesen

Geldmitteln soll in den nédchsten Jahren
der Bau eines grifieren Zentrums ver-
wirklicht werden, das vom Kindergarten
bis zum Altershelm alle Einrichtungen
fir geistig Behinderte enthalten soll.
Einen besonders hohen Beitraq leistete
der Lions-Klub Iserlohn mit einer
Spende in Hohe von 1200 DM. AuBer-

-dem erkldrte der Klub seine koopera-

tive' Mitgliedschaft und verpflichtete sich
zu einem erheblichen Monatsbeitrag.

Die Tage der offenen Tiir sollen vor
allem fiir ein wachsendes Verstdndnis
hir die geistiq behinderten Kinder und
Jugendlichen werben.

Bericht aus der Tagespresse
vom 26. Januar 1968

Herr U i in der Zeit vom 12. Nov.1573

bis zus 29, Fob.1473 in unserer Werkstatt fur Behinderte im
Rahmen seines Zivildienstes beschiftigt.

Br war wihrerd der gesamten Seit in der Betreuung der Behinderten-
nier alles Geimtighehinderte - am Arbeitsplats wingesetst.

i.u Betreuung gehtrt es, die Hehinderten mit vadmgiurr en

=u motivieran, ihre irbelten zuverriohien, us so
hhind-n n eine Bl"r!nua'.mg und ein Erfillungserletnis =u
versitteln. Dabel ist stots darsuf =u achten, die Pihigkeiten
Jjedes einzelnen su fdrdern, zu erbalten urd es zu keiner Uber-
fnrd! Kosmen 2u lassen.
Her: war wiihrend seiner TAtigkeit hier in mllem Gruppen
zll\kclll llﬂq!!et!l und hatte so mit mllen Behinderten mu tun.
wir bescheinigen Herrn IR gern, 43 _er die von ihs ge
Eorﬂurtcn Arbeiten su uneerer ulleun Zufriedenhelt QJI‘Q fUhrs

hntte achnell zi allen Behinderten win Vertradsnave
m. tnim, chme dns eine erfolgraiche Arbeit, wie sis Herr
geleistet hat, im heilpidagogischen Ber IICH nicht mbglich imt.

Wihrend der nrbnl“fr!laﬁ Z-u dor B.h\r,qart innerhalb der Be-

Br war stets freundlich, hiifebereit und dan Besonderhelten der

Arbeit mit g ten lonsen, was er
in taskraftiges Bineats nm Arceitsplata (r(ﬁlﬁrnrh:h umsetze,

r bei nllen Mitarbeitern gern mmerm und geschitzt.

r I v
h-r seinen vuluron hncnne; winschen wir i 1les Qute und
weiterhin viel Erfelg 2
Boackitenda Warksbill 4
Lubenshilfe I &, geitUn I Eeinagel, Loiterfl.Wercouftt
Hind

(L
arial
el

Arbeitszeugnis der Beschiitzenden Werkstatt fur
einen Zivildienstleistenden aus dem Jahr 1975

13

19638

1.000 Besuchern.

Im Januar gab es die ersten
Tage der offenen Tiir mit Giber

1971

Die Planungen fiir den Bau eines pddagogischen
Zentrums zur Betreuung von geistig behinderten
Kindern beginnen.
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Wir bitten, diese
aufzunahman.

ng 4B dan Anschrdften-Vi ol

Mit froundlichen Grillen

{Hlorstmann )
Plarser und Veralnsonder

Yorteiler tigt

Mitteilung des Verwaltungsrates vom
16. Dezember 1976 zur Umbenennung
der Beschlitzenden Werkstatt in
ISERLOHNER WERKSTATTEN

Fas
B

Nachdem in Iserlohn bereits mehrere Jahre
Pionierarbeit geleistet wurde, zog auch endlich
der Gesetzgeber nach. Das Schwerbehinder-
tengesetz, das am 1. Mai 1974 in Kraft trat und
die Versicherungspflicht wurden eingeflihrt.

§ Die richtig verstandene Aufgabe der
Werkstétten entspricht in vollem Umfang den
Zielvorstellungen des Schwerbehindertenge-
setzes, die in seiner vollen Bezeichnung ,,Ge-
setz zur Sicherung der Eingliederung Schwer-
behinderter in Arbeit, Beruf und Gesellschaft"
besser zum Ausdruck kommen. §

Dadurch wurde zum 1. Juli 1975 die beste-
hende Licke geschlossen, das von Geburt an

Arbeit. Leben. Qualitat. | 50 Jahre Iserlohner Werkstéatten

Iserlohner Werkstéatten
fiir Behinderte

behinderte Menschen niemals einen Anspruch
auf eine Erwerbsminderungsrente realisieren
kénnten.

Im Jahr 1975 erfolgte dann auch die Aner-
kennung als ,Werkstatt flir Behinderte” durch
das Landesarbeitsamt DUsseldorf.

Am 2. April 1976 hat der Verwaltungsrat der
Lebenshilfe beschlossen, die Beschiitzende
Werkstatt flr geistig Behinderte umzubenen-
nen in ISERLOHNER WERKSTATTEN. Diese
Umbenennung war der erste Schritt dahin,
dass langfristig gesehen auch kdrperbehinder-
te Menschen aufgenommen werden konnten.

Das Fazit des ersten Jahrzehnts:

Zur Arbeit gehen wie andere auch,

macht behinderte Menschen stolz
und selbstbewusst.

Das Schwerbehindertengesetz
tritt am 1. Mai in Kraft und die Ver-
sicherungspflicht wird eingefiihrt.

1974

Anerkennung als ,,Werkstatt fiir
Behinderte” durch das Landes-
arbeitsamt Diisseldorf.

1975

Umbenennung der Beschiitzenden
Werkstatt fiir geistig Behinderte
in ISERLOHNER WERKSTATTEN.

197



Willy Hantke (rechts)
begann seine Arbeit bei
den Iserlohner Werkstéatten
als 16-Jahriger.

Wilfried ,,Willy” Hantke trat als 16-Jahriger 1967 in den Dienst der Iser-
lohner Werkstétten und begann damit, Kanarienvogelringe zu sortieren.
Trotz seiner Sehbehinderung sortierte er auch Nagel fur die Firma Michel
und erinnert sich:

»,Da hatten wir diese fiesen Metallsplitter in den Fingern, aber obwohl ich
fast nichts gesehen habe, hatte ich viel weniger Splitter in den Fingern
als die Kollegen, die alles gesehen haben. Irgendwann gab es dann diese
Creme, die wie ein ,unsichtbarer Handschuh“ gewirkt hat, so dass die
Splitter nicht mehr in unseren Handen waren.“

Gefragt nach seinen schdnsten Erlebnissen in der Anfangszeit lachelt
Willy verschmitzt:

»~Eines Tages — wir hatten zu der Zeit nicht so viel Arbeit — kamen zwei
Busse mit vielen wunderschénen 17- bis 18-jéhrigen Frauen. Die wollten
uns besuchen und spéter beruflich in unserem Bereich arbeiten. Alle aus
unserer Werkstatt konnten sich bei einer der schénen Damen unterhaken
und wir haben einen Spaziergang gemacht. Das war schén!“

Willy ist ein Mitarbeitender der ersten Stunde! Seit der
Griindung im Jahr 1967 bis ins Jubildumsjahr 2017
kann er auf 50 Jahre Betriebszugehdérigkeit zuriickblicken.
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1977 — 1986

Die nachsten Schritte

Die folgenden Jahre waren gepragt von den Begriffen ,Normalisierung und Integration®. Alle Menschen mit geistiger
Behinderung sollten ein Leben ,so normal wie mdglich® fihren kédnnen. Zur Normalisierung gehorte der Ausbau der
Integration behinderter Menschen in Schule, Arbeitswelt und andere gesellschaftliche Bereiche.

Ein Grundstein fur die Iserlohner Werkstat-
ten — ein Meilenstein fir deren weitere Erfolgs-
geschichte. In nur einem Jahrzehnt wurde das
Projekt so erfolgreich, dass aus akutem Platz-
mangel und wegen baulicher Voraussetzun-
gen ein erneuter Umzug unumgénglich wurde.

Feierlich fand am 25. November 1977 die
Grundsteinlegung fir die Werkstatt Iserlohn
(WIS) an der NiddastraBe statt. Zeitgleich wur-
de die Gemeinnitzigkeit der Iserlohner Werk-

statten durch das Finanzamt Iserlohn aner-
kannt.

Im Laufe der Jahre wuchs die Spendenbe-
reitschaft und neben ortsansassigen Firmen,
Vereinen, Clubs und privaten Spendern freu-
ten sich die Iserlohner Werkstatten im Januar
1978 besonders Uber zwei Industriewaagen,
die vom Kreis Junger Unternehmer Iserlohn
gespendet wurden und die die Arbeiten in den
Werkstétten erleichtern sollten.

,Der Mensch mit einer geistigen Behinderung
muss als Mitburger mit uneingeschrénkten Rechten
auf ein normales Leben in der Gesellschaft
angesehen werden.“

Normalisierungsprinzip

Die Spendenbereitschaft wachst. Immer mehr
Firmen, Vereine und Clubs aber auch private Spender
unterstiitzen die Iserlohner Werkstétten.

Grundsteinlegung fiir die
Werkstatt Iserlohn (WIS) in der
NiddastraBe.

197 1978



In einer offiziellen Feierstunde wurden am
10. August 1979 die neuen Iserlohner Werk-
statten in der NiddastraBe in Iserlohn-Wer-
mingsen eingeweiht. Uber 120 geladene Géaste
und einige Prominente aus Politik, Wirtschaft
und Kirche wohnten der Schlissellibergabe
bei. Zu dem Zeitpunkt arbeiteten 85 geistig
behinderte Manner und Frauen bei den Iser-
lohner Werkstatten. 120 Arbeitspléatze waren
insgesamt konzipiert worden, im Endausbau
160. In der neuen gerdumigen Werkhalle wa-
ren verschiedene Arbeitsgruppen den jewei-

Bild links:
Pastor Horstmann bei der Grundsteinlegung der WIS.

1+2 In der gerdumigen Werkhalle waren verschiedene
Arbeitsgruppen den jeweiligen Fahigkeiten entsprechend
beschéftigt.

3 Im Kellergeschoss befanden sich ein Gymnastikraum
und sogar ein Schwimmbad.

ligen Fahigkeiten entsprechend beschéaftigt.
Hell und freundlich gestaltet waren sowohl
die Umkleide- und Waschrdume als auch der
Speisesaal und die GroBkiiche. Das Kellerge-
schoss beherbergte ein Schwimmbad und ei-
nen Gymnastikraum und man war sich einig,
dass diese Einrichtung das Pradikat ,beispiel-
haft” verdient hatte.

Die Arbeitsbereiche wurden ausgeweitet
und umfassten nun die Elektromontage, Me-
tallverarbeitung, Verpackungen und eine Wa-
scherei.

85 geistig behinderte Ménner und Frauen arbeiten in der
im August offiziell eingeweihten WIS. 120 Pldtze waren
urspriinglich geplant, im Endausbau waren es dann 160.
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Das ,Internationale Jahr der Behinderten”
wurde von der Generalversammlung der Ver-
einten Nationen flur das Jahr 1981 ausgerufen.
In der Bundesrepublik wurde das Jahr unter
das Motto ,Einander verstehen — miteinander
leben!“ gestellt. Grund genug fir die Iserloh-
ner Werkstatten ihre Tiren zu 6ffnen, um In-
teressierte an ihrem Arbeitsleben teilhaben zu
lassen. 100 Beschaftigten konnte man Uber
die Schulter schauen, wie sie zum Beispiel
Schrauben verpackten, Gewindemuttern auf-
drehten oder Einzelteile bronzierten.

Am 21. Marz 1982 wurde Pfarrer Horstmann
offiziell in den Ruhestand verabschiedet, seine
zahlreichen Ehrendmter behielt er jedoch bei.

Seit Januar 1983 wurden die Iserlohner
Werkstéatten als GmbH geflihrt und es waren
bereits 120 Behinderte beschéaftigt. Damit
war erneut die Kapazitatsgrenze erreicht. Mit
einer Gartnerei sollte ein neues Arbeitsgebiet
erschlossen werden, das in zwei AuBengrup-
pen weiteren 40 Menschen einen Arbeitsplatz
bieten konnte.

»Wer einmal mit geistig behinderten Menschen
zusammen gearbeitet hat,
der kommt davon nicht mehr los.“

Pastor Horstmann
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Ruhestand

greifbar -

Nachfolger in Sicht

Pfarrer Horstmann im Mirz offiziell verabschiedet

Toselnk

(Li) Dial farrer:

Dial Anstalt Nazareth in

Karl-Heinz Horstmann wird am
21. Miirz in der Obersten Stadt-
kirche offiziell verabschiedet
werdenu.ndzumSl Mérz:ndm

ten. Damit scheidet ein Mann aus
dem Dienst des elischen
Kirchenkreises aus, ;.:g zeit sel-
nes Lebens mit ganzer Persiin-
lichkeit als Seelsorger titig war.

vollkommen lossagen will
sich der 65jdhrige dennoch nicht.
Seine zahlreichen Ehreniimter

wird er nach nach seiner Eremi-

tierung beibehalten.

Seit fast 20 Jahren ,schafft"
der gebiirtige Bielefelder in der
Waldstadt. In dieser Zeit hat er
sich Verdienste erworben, die
schlichtweg als einmalig zu be-
zeichnen sind. Dem Nachfolger
Horstmanns wird vieles quasi in
den SchoB fallen, einiges aller-
dings auch noch Kopfzerbrechen
bereiten. Beispielsweise die Sor-

um den Bau eines Wohnheims

Behinderte, das am Dérdel
vargeschen ist (der IKZ berichtes,
‘te), und der Neubau einer Alten-

wohnanlage an der GartenstraBe,
die gerade in der jiingsten Zeit
fiir Diskussionsstoff sorgte.

Wer indes weiterfiihrt, was der
Iserlohner Seelsorger erdacht
hat, dariiber ist das letzte Wort
noch nicht gesprochen. Zwar hat
sich der H:Hhrlse Pfan’er Horst
L die N; in der

Bielefeld-Bethel titigen Lewe-
ling eine Entscheidung fiillen.

h weitere Bewerbungen der-
zeit vorliegen, konnte gestern
nicht mit Sicherheit geklirt wer-
den, Pfarrer Stréhmann, Vorsit-
zender des Presb!‘tennm ist al-
lnn:lmgs kein zusétzlich ’he

Plarrer Horstmann wird am 21.
Miirz verabschiedet.
Foto: IKZ-Archiv

ber bekannt. Zur Vorstellun sl
d auller Pfarrer

Position ¢ des Diakoniepfarrers im
Kirchenkreis Iserlohn beworben,

‘doch letztendlich liegt es am
Kreissynodalvorstand, ob Lewe-

ling in die FuBstapfen Horst-
manns treten darf, Am 7. Februar
wird der Bewerber eine Probe-

redigt in Iserlohn halten. Der
g’m‘sund wird im Anschluf dar-
an sowie einer Vorstellung des
Jjetzt noch als Ausbﬂdungs%far—

?e]aden, hieB es gestern auf An-

ol]te der Bielefelder vom
Krelssymdalvorltand fiir ge
wn:htig grmg befunden wer
und die lle erhalten, muB er
sich in Iserlohn nicht sonderlich
nach Freunden umsehen, denn in
Pfarrer Strohmann hat er schon
einen. Die beiden kennen sich seit
15 Jahren und besuchten weiland

rer und
.derpfarrer der Westfilischen

ein Predigerseminar
in Soest.

1931

Das ,Internationale Jahr der Behinderten“
steht in Deutschland unter dem Motto:
»Einander verstehen — miteinander leben!*.
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Im Mérz wird Pastor Horstmann
in den wohlverdienten Ruhestand
verabschiedet.




Ein weiteres Highlight des Jahres war am
5. September 1983 das Freundschaftsspiel im
Hemberg-Stadion zwischen den Alten Herren
des TuS Iserlohn 46 gegen die Oldtimer des
1. FC KdIn, dessen Reinerlds den Werkstatten

zu Gute kam.

Bei seinem anschlieBenden Besuch im No-
vember brachte der ehemalige Nationalspieler
Wolfgang Overath die versprochenen Auto-
grammkarten mit und sorgte damit bei den
fuBballbegeisterten Menschen in den Werk-
statten fur eine Riesenfreude.

® Qverath & Go. kicken
® fiir die Behmderlen

_nn) Zugunsten

Behinderten-Werkstatt in |I°r'

Ietin, in der rund

Waidlich, der s begriBen wir-
de, wenn sich auch alle Iﬂrhll-
ner und

aus Iserlchn, Hemer und Lat-
mathe betreutl und in handwerk.
lichen Beruten ausgebildat wer-

den, mochie Dieter Weldlich

[Foto) am ersten September-

Wechenende ein  FuBball.
‘Turnier durchziehan. Feststeht
bergeits, dad am Montag, 5. Sep-
témber, die  Alt-Heren-Mann-
schaft des 1. FC Kaln u. a. mit
Wallgang Overath und Hannes
Lahr am Hemberg-5ud-Stadion
gegen eine noch aulzustellends
heimische EIf kicken wird. Am
aumsua 3. September, und
Sonntag, 4. Seplomber, sollen
im Sellersea-Stadion die haimi-
schen

reine beteiligen worden,  Nutz-
nieBer sind allein die Behinder-
ten. Es muB einiges ange-
schalft werden und mit dem Er-
Iés Konnen wir es dann auch
wn Auch die Musikzige sol-
len sich rochen fohlen ©
und in don Spialpausan 10 Un-
terhaltung sergen. War sich in
den Dienst der guten Sache
stellen machts, sollte dahar bi!
e Dister  Weidlich (Tel:
023 71516 23) oder Ralf Kimm
(023 71/ 6 18 51) anrufen. , Oh-
ne cen ldealismus cer Ange-
sprochenen ist ein Erfolg aus-
sichislos”, weid Weidlich, der

iger ermittoln. , Aus Homer lie-
pon mir schon Zusagen vor®, so

n dar
als Betreuer tatig ist.

- el

,Das positive Echo der Behinderten — wir missen sie ja
abends beinahe nach Hause prageln...*

Udo Reinagel -

aus der kirchlichen Sozialarbeit hervorgegangener Padagoge -

auf die Frage, was fur ihn die wichtigste Befriedigung bei seiner Tatigkeit sei.

Das kieine Gliick in den Werkstatten

Ein Job wie jeder andere? Plnktlich um 8.30 Uhr er-

scheint Wilfried Hantke werktags

zur Arbeit in der Nid-

| dastraBe 7. Hantke ist seit Jahren im Werkszweig , Me-
tall* beschaftigt. ,,Jch mbchte hier auch gar nicht mehr
weg." Der 39jiihrige ist einer von 1680 Angesteilten der
Iserlohner Werkstitten fir Behinderte.

Seit 1979 bestehen die
Caller Werkstiitten und die
Zahl der Beschiiftigten
stieg in elf Jahren sprung-
haft um mehr als das Drei-
fache. Siegfried Miller,
kani‘mﬂ.nmscher Geschiifts-

fiihrer: Mit den Aufen-
stellen in der Untergriine
und Hemer sind 280 Perso-
nen bei uns beschiftigt" H
D h

Behinderten die Wahl ei-

ner Titigkeit nach Interes-
senlage, von der Metallver-
arbeitung {iber die Elektro-
abteilung bis hin zur Wi-
scherei, Landschaftsgiirt-
nerei oder dem Bilroservi-
ce. Und die Betroffenen sel-
ber? Erfiillt sie die Werk-
statt-Arbeit? Wilfried
In den ersten Jah-

die Kap

reicht — verglichen mit den
Anmeldungszahlen — nicht
aus. Der Einrugsbereich
entspricht dem alten Kreis
Igerlohn. Allein im Septem-
ber des Jahres werden wie-
der 54 Nzu].mg: erwartet.

Zur endgiilti-

ren habe ich mich bemiiht,
in der freien Wirtschaft un-
terzukommen, doch da hat-
te ich keine Chance.* Wie
ihm geht es vielen Beschiif-
tigten. Im Laufe der Jahre
lernte der Sehbehinderte,
das Beste aus
(Z JLage zu machen.

gen Lisung des Platzpro-
blems wurde vor geraumer
Zeit vom Triger, Kir-

chenkreis Iserlohn, ein Pro- Yot

jekt ins Leben ge.ruf
Millionen  Mark bean-
sprucht der Neubau einer
weiteren Werkstatt in He-
mer-Westig, der bis 1993
weitere 240 Stellen schaffen
soll. ,,Wir gehen davon aus,
daB wir uns langfristig et-
| wa bei einer Zahl von 400

olch habe Freunde hier.
Die Arbeit gibt mir das Ge-
fiihl, irgendwohin zu geht-
urteilt Hantke inzwi-
schen, Wiinsche und Anlie-
gen der Behinderten wer-
den in der Niddastrafie
nach besten Méglichkeiten
Dafiir  sor;
auch der Werkstatt-Rat.
Das Leben in der Gemein-
schaft weckt den Wunsch
el Qalbetdndiolkat

werden®, schiitzt Miiller.
Wie sieht die Arbeit vor
Ort aus? Der Sch
liegt im handwerklichen
Bereich. Das Angebot
vielfiltig und gestattet dem

Doch hier sind die Grenzen
schnell erreicht, Das El-
ternhaus zu verlassen, wird
sehon oft zur uniiberwind-

ist lichen Hiirde. Hantke: ,Als

Behinderter eme eigene

seiner

Viel zu tun gblulmmarmur i der
tung werden die Angesteliten in den Beruf eingeflhri.

Wohnung zu finden, ist fast
unmiglich.

Hilfe leisten kénnte hier
ein neues Programm. Drei
der Beschiiftigten aus den
Werkstiitten leben mittler-
weile gemeinsam unter ei-

nem Dach, sind auf sich
sel'bst gestellt, Fin Sozial-
arbeiter versieht dreimal
wiichentlich *, Kontrollbe-
suche", Das . betreute Woh-
nen* gilt als Alternative

zum Behindertenheim. Die
Kostenfrage wird schlieB-
lich iiber eine F'
entscheiden.

Au} die Frage, ob das
s olich Mitoinand

dafiir sind jedoch nicht bei
den Betroffenen zu suchen,
meint der 39jihrige. .Es
gibt immer noch so viele
Vorurteile und  Berith-

ste...” Iserlohns

m'cht zu Kontraktschwie-
rigkeiten mit gesunden
Menschen filhrt, antwortet
Wilfried Hantke spontan:

wiuf jeden Fall. Die Behm-
derten

sind e
mer unter si "Grilnde

ehemaliger  Oberbiirger-
meister Helmut Lindner
stellte zur Eréffnung am.
10. August 1979 eine immer
noch tige Frage: ,Gott
i iittet alle Men-
- schen mit Freundlichkeit.
Wir auch?* tp

In diesem Zeitungsbericht Uber die Arbeit in der WIS kommt auch unser Freund Willy Hantke zu Wort.

1983

Die Werkstéatten werden seit Jahres-

beginn als GmbH gefiihrt. 120 behinderte
Menschen sind mittlerweile beschiftigt.
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Bereits im Herbst 1985 gab es bei den Iser-
lohner Werkstétten wieder massive Platzpro-
bleme: bei 120 Plan-Platzen waren 170 Be-
hinderte im Haus. Ende August 1986 zogen
deshalb vier Gruppen aus dem Arbeitsbereich
in Iserlohn in die neue angemietete Werkstatt
in Hemer an der Markischen StraBe. Ende
1986 waren es dann sogar 180 Beschéftigte
und die Anmeldezahlen waren noch um eini-
ges hoéher.

Die Pléne flr den Neubau einer weiteren
Werkstatt in Hemer-Westig, in der weitere 240
Stellen geschaffen werden sollten, entstanden
zu dieser Zeit. Die Vision war eine Angestell-
tenzahl von 400 Personen.

Die neu angemieteten R&ume an der Markischen StraBe in Hemer.

Das Fazit des zweiten Jahrzehnts:

Meilensteine wurden geschaffen,
aber aus Sicht der Behinderten

gab es immer noch viele Vorur-
teile und Beriihrungsangste.

Im Herbst werden bereits 170 Behinderte Vier Gruppen aus dem Arbeitsbereich
5 beschiftigt, obwohl eigentlich nur in Iserlohn beziehen die neuen Rdume
120 Planstellen zur Verfiigung stehen. an der Mérkischen StraB3e in Hemer.



Und was erzahlt Willy aus dieser Zeit?

»ES hat mich echt genervt, dass der Bus, der uns zur Arbeit gebracht hat,
immer noch ,Schulbus” hief3. ,,Und alle Kinder kénnen jetzt einsteigen!”
Wenn man 30 Jahre alt ist, findet man das gar nicht mehr witzig.

Ich wollte dann viel lieber mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln fahren
und obwohl mir das nicht alle zugetraut haben und ich eine Vollmacht
dafiir brauchte, habe ich mich damit durchgesetzt. Ich wollte einfach
nicht mehr Schulbus fahren!”

Willy lacht:

»~AuBerdem werde ich nie den Klaus vergessen, der war immer nur
am Geiern, so dass immer alle mit lachen mussten. Der Klaus hat auch
auf Ameland bei einer unserer Freizeiten nur dummes Zeug gemacht.
Am besten war die Aktion als Klaus eine Ente gejagt hat. Wir waren alle
schick angezogen, weil wir zur Kirche wollten, aber der Klaus jagte
plétzlich dieser Ente nach und landete in einem schmutzigen Bach
und lachte und lachte. Wir lachten alle mit — nur nicht die Betreuer,

die fanden das nicht so lustig.*”

21




22

1987 — 1996

Die Zeichen stehen
auf Expansion

Das Jahr 1987 begann mit einem Festakt.
Am 28. Marz wurde das 20-jahrige Bestehen
der Iserlohner Werkstatten in der NiddastraBe
ganz groB gefeiert. Den Auftakt machte Pfar-
rer Horstmann morgens mit einem Dankgot-
tesdienst in der Werkstatt mit Gber 200 Gas-
ten. AnschlieBend wurde das Jubildum den
ganzen Tag mit weit Uber 1.500 Gasten und
einem kurzweiligen Fest mit lustigen Spielen,
Basaren und Trédelmarkt geblhrend gefeiert.
Die Rock-Band ,,Gurkenland-Boys*“, die aus-
schlieBlich aus Behinderten bestand, rockten
und Uberzeugten das begeisterte Publikum.

Einen Tag zuvor wurde im Beisein zahl-
reicher Gaste aus Politik und Verwaltung die
Zweigstelle an der Mérkischen StraB3e in He-

mer offiziell eingeweiht. Kleinmontage- und
Verpackungsarbeiten konnten in der Zweig-
werkstatt ausgefiuihrt werden, die Platz fir 60
behinderte Menschen bot.

Anfang des Jahres 1988 wurde von der
Offentlichkeit ziemlich unbemerkt der ,Verein
zur Férderung psychisch Kranker” in Iserlohn
gegrundet. In enger Kooperation mit den Iser-
lohner Werkstatten war der Zweck des Vereins
die Unterhaltung und Fuihrung einer Werkstatt
fur psychisch Kranke.

Die ,Lebenshilfe fur geistig Behinderte” fei-
erte im April 1988 ihr 25-jéhriges Bestehen.
Die Arbeit in den Werkstatten wurde nach wie
vor von dem Verein unterstitzt.

,ES ist normal, verschieden zu sein.*

Bundesprasident Richard von Weizsacker, 1993
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zwischen

Beachlitzends mlumg fir qllolég und kérperlich Behinderte
.V,
Lingelterstrafie 188, 7100 Heilbronn

und
erkstitten [CI ﬂ!."hl‘\d'.‘ te gGabH
NM-I alr ue 1 SBED In

~ nachstehend Lizenznehser -

Priasbal

Dieses Warenzeichen ist angemeldet fle:

Helswaren, i

e B e Tl "“""’“ Saciy, hhe
. ukte aus der ol st

perlich und seelisch behinderten Men m T PR

nie g wird als

Die Beschiitzende Werkstitts lst die alleinige Vertigsagsberechtigte
Ubar. das Vertragssohuts o o=

i

Lizenzvertrag Uber die Nutzungsrechte fiir
das Bildzeichen im Logo der Iserlohner
Werkstéatten aus dem Jahre 1991.

Das 20-jahrige Bestehen der
Iserloner Werkstatten wird im
Maérz mit iiber 200 Gasten gefeiert.

1937
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Der ,Verein zur Férderung phsychisch Kranker*
wird in Iserlohn gegriindet und die ,,Lebenshilfe fiir
geistig Behinderte“ feiert ihr 25-jahriges Bestehen.




,Die Entwicklung hat uns uberrollt.“

Pfarrer i.R. Horstmann, Aufsichtsratsvorsitzender der Iserlohner Werkstatten

Was niemand vorausahnen konnte, wurde
im Sommer 1988 bittere Realitéat: Die Iserloh-
ner Werkstatten nebst Zweigstelle in Hemer
platzten aus allen N&hten, die Verwaltung
musste sogar in Containern untergebracht
werden.

Am 1. September standen den 120 Normal-
arbeitzplatzen an der NiddastraBe plus den
60 weiteren Platzen in Hemer schon 230 be-
reits Beschaftigte plus 60 erwartete Neuzu-
génge gegenuber.

Um dieser Platznot zu Leibe zu riicken,
entstanden in diesem Jahr die Plane fir eine
zusatzliche Werkstatt mit 240 Platzen im He-
meraner Ortsteil Westig. Die Weichen fiir das
neue Gebadude in der sogenannten ,Eisen-
bahnschleife” waren gestellt.

1989 erschien unter dem Motto ,Partner der
Industrie” der erste Flyer der Iserlohner Werk-
stétten. Detailliert wurden die Arbeiten aus den
Bereichen Metall, Elektro, Wéscherei, Skinver-
packung, Landschaftsgéartnerei und Montage/
Verpackung aufgefiihrt, um weitere Unterneh-
men fur die Werkstatten zu gewinnen.

Was der Férderverein im Jahr zuvor initiiert
hatte, wurde nun in die Tat umgesetzt: Die
Zweigstelle in Hemer an der Markischen Stra-
Be wurde ab dem 1. Oktober 1989 komplett
fur psychisch Kranke genutzt. Die bis zu die-
sem Zeitpunkt dort beschéftigten Behinderten
wurden zuvor in provisorisch fur funf Jahre ge-
mietete Gebadude in Letmathe untergebracht.
Mehr als ein Provisorium konnte das aber auch
nicht sein, da die vorhandenen 90 Arbeitsplat-
ze direkt mit 115 Personen belegt waren.

a3l /serlohner Werkstétten
il il fiir 7

Sameanirese Gassllenatt sl heisteikter Haltng

Mit diesem Flyer warben die Iserlohner Werkstéatten
1989 um neue Kunden fir die beiden Standorte in
Iserlohn und Hemer.
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1933

mit 240 zusatzlichen Stellen.

Beginn der Planung fiir den Neubau einer
weiteren Werkstatt in Hemer-Westig

19389

Die Zweigstelle an der Markischen StraBe
in Hemer wird ab Oktober nun komplett fiir
psychisch Kranke genutzt.
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»,ES waren schdne, ruhige Jahre. Da hatte man noch Zeit, in der eineinhalbstindigen
Mittagspause ein Nickerchen zu halten. Leistungsdruck kannten wir noch nicht.
Die Eltern waren erst mal froh, dass ihre erwachsenen Kinder nicht mehr
stumpfsinnig zuhause auf dem Sofa zu sitzen brauchten.”

Dieter Peuker, Padagoge der erste Stunde und nach 25 Jahren immer noch dabei

Im August 1990 fand mit der gesamten Be-
legschaft der Iserlohner Werkstatten der letzte
gemeinsame Betriebsausflug statt. 170 behin-
derte Manner und Frauen machten sich mit
den Betreuern und Mitarbeitern der Werkstat-
ten mit mehreren Bussen auf den Weg zum
Rhein, um dort eine Dampferfahrt zu erleben.

Werkstattbau in der , Eisenbahnschleife*
240 neue Arbeitsplitze fiir Behinderte

1991 gab es endlich ,griines Licht“ flir den
Neubau der Iserlohner Werkstatten in der
Westiger Eisenbahnschleife. Die Finanzierung
war gesichert und so konnten die Ausschrei-
bungen erfolgen fir die Erweiterung um 240
Platze flr geistig und kdrperlich Behinderte.

Hemer. (WR) Nachdem der
letzte Zuwendungsbescheid
eingegangen ist, konnen die
Iserlohner Werkstitten fiir Be-
hinderte nun mit dem Neubau
einer Zweigwerkstatt in He-
mers ,Eisenbahnschleife” (Du-
loh) beginnen. Nach anfing-
lichen Schwierigkeiten, so Ge-

schiftsfithrer Miiller, ist jetzt
die Finanzierung des 11,2 Mil-
lionen Mark teuren Objekts ge-
sichert.

Neben den erforderlichen Ei-
genmitteln des Trigers in Hohe
von 2,2 Millionen Mark beteili-
gen sich das Bundesministeri-
um fiir Arbeit und Sozialord-

nung mit einem Zuschuf von
3,8 Millionen Mark, das Land
NRW mit einem Darlehen von
etwa 1,8 Millionen Mark, der
Landschaftsvesband Westfalen
Lippe mit 2,3 Millionen und
die Bundesanstalt fiir Arbeit
mit etwa 1,2 Millionen Mark.
Der Triiger weist darauf hin,

dafl die Aufbringung der Ei-
genmittel ohne Mitwirkung
des Kreises und der Stadte He-
mer, Iserlohn, Menden und
Schwerte kaum maglich gewe-

sen wire. In der neuen Werk-
statt werden 240 Arbeitsplit
fiir behinderte Menschen ein
gerichtet. -

Am 1. April 1992 konnten die Iserlohner
Werkstéatten auf ihr 25-jahriges Bestehen zu-
rickblicken. Mit der auf 335 Personen an-
gewachsenen Belegschaft wurden zu dem
Zeitpunkt 1,6 Mio. Mark Jahresumsatz erwirt-
schaftet. Auftrage fir 50 verschiedene Firmen
im heimischen Raum wurden erledigt, so dass
man die Iserlohner Werkstétten durchaus als
mittleres Wirtschaftsunternehmen bezeichnen
konnte. Bestandteil des 25-jahrigen Jubildums
war die Grundsteinlegung flr den Neubau in
Hemer-Westig.

Bericht der Westfélischen Rundschau
vom 30. August 1991

1990

Beim letzten gemeinsamen Betriebs-
ausflug erleben 170 Mitarbeitende
eine Dampferfahrt auf dem Rhein.

1991

Startschuss fiir den Neubau der Iserlohner Werkstatten
in der Westiger Eisenbahnschleife. 240 weitere Platze
fiir Behinderte sollen hier entstehen.



10 Jahre zuvor nahm Karl-Heinz Horstmann
Abschied als Diakoniepfarrer. Am 19. Marz
1994 wurde er auch aus seinem letzten offi-
ziellen Amt im Verein ,Lebenshilfe fir geistig
Behinderte” in den wohlverdienten Ruhestand
entlassen.

Vereinsgriinder der ,Lebenshilfe” wurde verabschiedet |
Karl-Heinz Horstmann
- ,,Unermefliches* fiir

Behinderte geleistet

Pionierarbeit leistete die Werkstatt in Hemer
mit der Elektronikschrott-Verwertung. 1994
beauftragte die AMK (Abfallentsorgungsge-
sellschaft des Markischen Kreises mbH) die
Iserlohner Werkstatten mit der Zerlegung von
ausrangierten Elektrogeréaten.

Die Altgerédte wurden demontiert, damit die
Gerate schadstoffentfrachtet werden konnten
und Wertstoffe wie Kupfer, Eisen und Alumi-
nium dem Stoffkreis wieder zugefiihrt werden
konnten. AuBerdem wurden anfallende Rest-
stoffe wie Kabel, Schrauben, Bildrohren oder
Metallteile einer sachgerechten Entsorgung
zugefihrt.
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,Bei der Sperrmlillabfuhr landen die elektrischen Geréte
in der Verbrennung.
Aber hier findet eine sinnvolle Verwertung statt.”

Kreisumweltamtsleiter Johannes Beyerschen

Christian Dopheide, Stefan Haake, Wegbegleiter Paul
Borggrefe und Rudolf Rohlander (v.l.) dankten Karl-Heinz
Horstmann (vorn im Bild) fir seinen zukunftsweisenden,
jahrzehntelangen Einsatz. Foto: Bettina Fritsch, WR

Die Iserlohner Werkstéatten kénnen Mit der Elektronikschrott-Verwertung
auf ihr 25-jahriges Bestehen zuriick- leisten die Werkstatten erneut Pionier-
blicken. arbeit - Auftraggeber ist die AMK.



Am 13. Oktober 1994 wurde mit zahlrei-
chen Gasten der neue Hauptsitz der Werk-
statten fir Behinderte gGmbH - die Pas-
tor-Horstmann-Werkstatt - im Gewerbegebiet
Eisenbahnschleife in Hemer eingeweiht. Im
Neubau wurden die Abteilungen Wascherei
und GroBklche erheblich ausgebaut und die
Né&herei, Schreinerei und Metallverarbeitung
neu eingerichtet. Insgesamt fanden zu dem
Zeitpunkt 400 Menschen mit Behinderung
und 70 hauptamtliche Mitarbeiter einen Ar-
beitsplatz in den Einrichtungen der Iserlohner
Werkstatten.

1995 erfolgte der Umzug des Industrie-
& Biroservices (IBS) von der Markischen
StraBe in Hemer in die neuen Raumlichkeiten
Am Hofe in Iserlohn-Simmern im Industriege-
biet Rombrock.
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Im Alter von 79 Jahren verstarb am 5. Okto-
ber 1995 der Grliindervater und friihere Diako-
niepfarrer Karl-Heinz Horstmann, dessen En-
gagement zeit seines Lebens den Behinderten
galt.

»Ihre Aktivitaten waren keine Mitleidsunternehmungen,
sondern Sie haben sich stets darum bemdtiht,
den behinderten Menschen die Wirde zukommen zu lassen,
die Gott allen Menschen geschenkt hat.”

Superintendent a.D. Dr. Ottbrecht Weichenhan in seiner Laudatio auf den Namensgeber Horstmann

~ Neue Arbeltsplatze fur Behinderte

14 Millionen fiir Werkstatten: Naherei und Schremerel haben Premiere

Hsner!lserlal:n.[pl]ﬂmmrhudun:;&nﬂnhmm

sein, Der nicht viel mitbekommen®, so

tzen aus allen Nihten, und seh
schleife erwartet. Die I

die
wsdarﬂehhdmmw«h.ﬂmtnderi\hw;armn

lich wardsn di& ume in der  Rezession haben wir noch
E::h Komplex neben Calmar  Siegfried Miller aber die Auf-
ht aus einem Verwal- t

behinderte Menschen in
Mark sind dann seit der
Felsenmeerstadt investiert worden.
~Im nordlichen Mirkischen
Kreis wird Hemer die grobte
g derartige Einrichtung behei-
maten. Bisher bieten die Iser-
lohner Werkstilten offiziell
e 120 Arbeitsplitze in Iserlohn,
1240 mhidercruns und 60 an der

lung der Ra
ischen Slmﬂe an. alle

dmﬂlaﬁﬁxhlnmbﬂedmdﬂmn}lﬁmnﬂmm
eine Arbeit finden. 14 Millionen
im April 1892 in der

Einrichtungen sind jedoch

iiberbelegt. , Wir wissen schon
jatzt, daB wir in zwei Jahren
voll sind*, sagte der kaufmin-
nische Geschafisfihrer Sieg-
fried Muller I:m dur Vorstel-

ragslage.
tungstrakt, Speisesaal, Gym- DmMII!inneninveﬂllinnar—
nastikraum, einem i~

folgt zu 20 Prozent aus Eigen-
ner Wascherei, einer GroBki-

mitteln und 2u 80 Prozent aus
che, die bis zu 800 Essen auch 6ffentlichen Geldern. Schwie-
auber Haus liefern kann,

rigkeiten gibt es derzeit noch
Werkstitten fiir Metallbear-

mit der Zufahrt, die ein-
beitung, Handmontage und schliefilich Gehweg verlangert
Elektromontage. Ganz mneu

werden mub. Nach einer Ein-

werden eine Niherei und eine  gewthnungszeit fur die Be-

kleine Schreinerei eingerich- schifligten sollen die Werk-

Iet I'-‘u.r 16 mehrfach Schwerst-  stitten im Frithjahr bei einem
! werden: Arbeits-

Grolfzigig, hell und freund-

Tag der offenen Tar vargestellt
platze geschaffen. Von der werden.

(IBS) in die neuen Raumlichkeiten
Am Hofe in Simmern-Rombrock.

1995

Umzug des Industrie- & Biiroservice

1996

Die Zertifizierung des Qualitdtsmanagements
der Iserlohner Werkstatten nach DIN EN ISO 9001
wird eingeleitet.




Die Pastor-Horstmann-Werkstatt, in der Elektroschrott re-
cycelt wird, strebt die Zertifizierung an. Foto: Merting, WR

Am 19. Januar 1996 hat die Geschéftslei-
tung den Startschuss gegeben, die Zertifizie-
rung des Qualitdtsmanagementsystems nach
der Norm DIN EN ISO 9001 einzuleiten. Einen
schoéneren Abschluss fur das dritte Jahrzehnt
der Iserlohner Werkstatten konnte man sich
nicht vorstellen.

Das Fazit des dritten Jahrzehnts:

Der Grundsatz ,,Fordern durch
Fordern“ wurde gelebt und ein

Ende der Expansion war nicht
in Sicht.

Und Willy?

Willy erinnert sich an Auftrage,
bei denen selbst die Arbeits-
muffel ganz fleiBig wurden:
,Da sollten wir Dessous und
Kondome verpacken.

Und das als christlicher Verein.
Oh je, oh je!

Das wollten dann alle machen
— sogar die, die sonst keinen
Bock hatten zu arbeiten.

Das war aber irgendwie nur
flir ganz kurze Zeit. Schade
eigentlich!“
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1997 - 2006

Zertifizierung & Co.

,Der Mensch steht im Mittelpunkt.“

Grundthese des Qualitdtsmanagements

Das Jahr 1997 stand ganz im Zeichen der Zertifizierung. Im Frihjahr war
die Prifung nach DIN EN ISO 9001 terminiert, ein weiterer Meilenstein in
einem besonderen Jahr: die Iserlohner Werkstatten wurden 30 Jahre alt.
Bemerkenswert die Tatsache, dass wieder einmal Pioniergeist bewiesen
wurde: in Nordrhein-Westfalen war sie die erste Einrichtung ihrer Art, die
die Zertifizierung anging und auch bundesweit gehorte sie zu den allerers-
ten, die sowohl im technischen als auch im padagogischen Bereich nach
den Vorgaben der Qualitatsregeln arbeiteten.

Die Pastor-Horstmann-Werkstatt mit ihnrem Schwerpunkt Elektroschrott-
Recycling strebte die Zertifizierung als Entsorgungsfachbetrieb an.
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Unser Weg zur Zertifizierung -
Eina Informatianasenifl fir
i und Mitarbeiter der
Iserlohner Werkstitten Isethohnes Warkstatien
InhaltsObersicht
e Isariohnar auf dem Weg zur

Zusunfissicherung mit der Nom DIN EN IS0 8007 Lo
‘Was verbirgt sich nun hinter der Norm DIN EN IS0 80017 ...

Walche Vorteds haben wir davon?.,...
Gibt 88 Nachieile?
e andert sieh o michfP

L R I S CR

Elemente dar Noem.......,
8. Warum die Norm DIN EN IS0 80047 ...
10, Was ist sine Zertifizierung und wie lauft sie ab?.

11, Und donaeh? ...
12 Was st ain internes Audt?.,
13. Unsevo Qualitatapoliikc... ... i

Um den Mitarbeitenden den Prozess der Zertifizierung
transparent zu machen, wurde eigens eine Zeitschrift
erstellt.

»Hier wird mit Kopf und Herz gearbeitet.”

Manuel Cordas dos Santos
Ludenscheider Ingenieurbliiro MCS - bereitete die ISWE auf die Prifung vor




,Wenn die Kunden die Dienste der Pastor-Horstmann-Werkstatt nicht in Anspruch nehmen,
weil es ein barmherziges Werk ist, sondern weil es einfach das richtige Geschéft ist,

ist dies das gréBte Kompliment.*

Diakoniepfarrer Christian Dopheide 1999 bei der feierlichen Ubergabe der Zertifizierungsurkunde

Voller Stolz hielt der Zweig Industrie- &
Blroservice am Ende des Jahres die Zer-
tifizierungsurkunde in der Hand. Aus einer
Presseinformation geht hervor, dass nach der
Grindung vor 30 Jahren 500 Menschen mit
Behinderung gemeinsam mit 92 Mitarbeitern
in den drei Einrichtungen arbeiteten.

Sowohl aufgrund der groBen Nachfrage
nach Arbeitspldtzen in diesem Bereich als
auch des betrachtlichen Ausbaus der Kunden-
beziehungen, wurde 1998 eine neue Zweig-
stelle des Industrie- & Biroservices an der
GiesestraBe 35 eroffnet. Das IBS-Team konn-
te seinen namhaften Kunden wie Durable, Me-
dice oder Grohe ein komplettes Serviceange-
bot bieten.

Ebenfalls 1998 wurde die Pastor-Horst-
mann-Werkstatt mit einer neuen Demontage-
linie fur alte elektronische Gerédte ausgestat-

An GiesestraBe ,geht die Post ab

Zweigstelle der Werkstatt flir Behinderte gestern offiziell eréffnet

Iserlohn. (Dr) Welches Iser-
lohner Unternehmen zahlt
den hochsten Briefporto-Be-
trag an das Iserlohner Post-
amt? Verbliiffende Antwort:
Der Industrie- und Biiroser-
vice (IBS) der Iserlohner
Werkstatt fiir Behinderte,
denn dort lassen viele hei-
mische Betriebe ihre Post-
aussendungen zusammen-
stellen, adressieren und ko-
stenoptimiert  frankieren.
Seit dem 15. Januar besteht
an der Giesestrabe 35 in den
ehemaligen Gebéuden des
Armaturenherstellers Kirch-
hoff eine neue, zusitzliche
Zweigwerkstatt der Behin-
derteneinrichtung des evan-
gelischen Kirchenkreises. 60
psychisch behinderte Men-
schen arbeiten dort, betreut
von zehn speziell geschulten
Gruppenleitern und drei So-
zialarbeitern.

Am gestrigen Freitag feier-
ten Bemebsiutung und Mit-
arbeiter  offiziell Emffuung
nachdem die” Aufbau- und
Umzugsphase abgeschlossen

worden war. Die Mitarbeiter
hatten so Gelegenheit, ihre
Verwandten und Freunde an
den eigenen Arbeitsplatz
einzuladen. Und auch Kun-
den und Freunde des ge-
meinniitzigen Unterneh-
mens schauten vorbei, wih-
rend auf dem Gelinde aus-
nahmsweise Grillwiirst-
schen und Schnittchen statt
Prospekte und Pakete ,um-
geschlagen® wurden.

Der vierte Standort der

Iserlohner Werkstitten bietet

mit ingesamt 2000 Quadrat-
metern vor allem grobe La-
gerflichen, die fiir den Wa-
ren- und Prospektversand im
Kundenauftrag benitigt wer-
den. Durable und Medice
sind nur zwei der heimi-
schen Betriebe, die den IBS-
Versandservice gerne nut-
zen. Psychisch Behinderte
finden an der GiesestraBe
differenzierte  Arbeitsmég-
lichkeiten unter weitgehend
normalen Bedingungen, die

< gur Rehablh(auon I;emugen 1

sollen. %'

tet, so dass die angelieferten Altgeréte bis ins
kleinste Detail von den Beschéftigten zerlegt
werden konnten.

Einen neuen Betrieb hat der Industrie- und Biiroservice
der Werkstétten fiir Behinderte an der GiesestraBe einge-
weiht. Trotz Arbeitsruhe setzte sich Mitarbeiterin Jolanta
Hamm fir das Foto an die Pa

ketstraBe, wihrend ringsher-
-um gefeiert wurde. Betriebsleiter Harald Geurts und Quali-
titsbeauftragter Martin Ossenberg (rechts). -Fote: Wronski
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1997

Bestehen.

Im Jahr der Zertifizierung feierten die
Iserlohner Werkstétten ihr 30-jdhriges

1998

Er6ffnung einer neuen Zweigstelle
des Industrie- & Biiroservice (IBS)
an der GiesestraBe.



30

Im Grindungsjahr der Diakonie Mark-Ruhr
e.V. — im Jahr 2000 - erfolgte eine weitere
Auszeichnung. Gegen 50 Mitbewerber setzten
sich die Werkstatten mit ihrem Internet-Auftritt
~www.iswe.de“ bei der Vergabe des Sonder-
preises der von der IHK organisierten Messe
mediamit Ruhr-Sieg 2000 durch. ,Mit neuen
Medien in ein neues Jahrtausend” lautete die
Aktion und der Auftritt der ISWE wurde wegen
der ,sehr informativen, didaktisch ausgereif-
ten und auch dialogfreudigen Anwendung®
bewertet und ausgezeichnet.

adian. '

Neue Me,.,
fur den
 Mittelstang

Ideiskammer

Geschéftsfuhrer Siegfried Miller nimmt die Auszeichnung

von Michael Jost entgegen. Foto: Stadtspiegel

Das Erfolgsjahrzehnt ging weiter: 2001 fan-
den in Neuss die ,Special Olympics” statt und
die Tennis- und Dart-Mannschaft der Pas-
tor-Horstmann-Werkstatt kamen wegen ihrer
vorderen Platzierungen mit Pokalen und Me-
daillen zurtck.

Im Mai 2002 wurde das Behinderten-Gleich-
stellungsgesetz verabschiedet. Fir die Iser-
lohner Werkstatten gab es in diesem Jahr eine
Premiere: der erste Gruppen-AuBenarbeits-
platz wurde bei der Firma Amecke-Séfte in
Menden zeitlich befristet eingerichtet. Der Auf-
gabenbereich umfasste das Kommissionieren
der Séfte auf verkaufsfertigen Mini-Paletten
nach verschiedenen Verpackungsmustern
in der GréBenordnung von ca. einem Sattel-
schlepper taglich.

Mit den hier gewonnenen Erfahrungen konn-
te im Jahr 2003 gemeinsam mit dem lang-
jahrigen Kunden der Werkstatten, der Firma
Schrimpf & Schoneberg, ein weiterer Grup-
pen-AuBenarbeitsplatz in der Federnschleiferei
geschaffen werden. 12 Mitarbeiter wechselten
samt Maschinen und Einrichtung vom Standort
Summern in das Unternehmen.
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GroBartige Erfolge fiir
Horstmann-Werkstatten

Special Olympics: Vordere Platze im Tennis und Darten

Hemer. [cast) .Lass mich ge-
winnem, doch wenn ich nicht
gewinnen kann, lass mich
meln  Bestes geben!" Der
olympischo Efd zihlt, uwod
das sahen auch die heimi-
schen Teilnehmar der .Spe-
clal Olympics™ in Neuss so.
Die Pastor Horstmann Werk-
stiltten. waren mit einer Ten-
nis- und einer Dartmann-
schaft nach Neuss gefahren,
und kamen mit Pokalen und
Mudaillen zuriick nach He-

MmAr.

Din Fahrt hatte sich auf jo-
den Fall gelohnt: spértlich
resehen brachten dis Mitar-
eiter der lserlohner Werk-
stitten wirklich gute Leistun-
gen, und zudem war dor
Spabfaktor sehr hoch. Sabine
,Schubert, Thomas Hunks,

Annsbell Vossenkemper und
Bjirn  Spieckermann  sind
Freunde des weilen "iports

Frank Externbrink erircuten
mit gulen Leistungen.
Im vergangenen Inhr Iml

und Annabell Vi
per, dia erst vor vier Mona-

ton die F

ten mit dem Tenpis spislen  Special O

angefangen hat. froute sich
im 28 Twilnohmer geifen
Fald iiber  die Bronzeme-
daille; Bjorn Spicckermann
fubelte sogar fiber den zwei-
ten Platz.

Im Darten bewissen  die
Hemeraner ungeahnte Stir-
ken: Anke, Zoll sicherte sich
in der A-Gruppe Gold, und
ihe Toamkamerwdin Manu-
ola Trzinka landste

dahinter auf dem zweiten
Platz. Einen Silherrang b{'s
filr Pater Aufrug in der

Werlung Aber auch Emhar
Estas, Ingeho

B
knapp

Alfald und

fiel den Sportlem:
wurde die olympisch
b gnb in nI\

nold Srh\\nm aneppar  und
der Kennedy-Familie unter-
atitzr.

Die erfolgreiche Tennis- und die Dart-Mannschaft der
Pastor-Horstmann-Werkstatt bei den Special Olympics

Auszeichnung der ISWE-Website
durch die IHK auf der Messe
y,mediamit Ruhr-Sieg 2000¢.

2000

2002

Die ersten Gruppen-AuBenarbeitsplatze
werden bei Amecke-Séafte in Menden
eingerichtet.



Geschéftsfuhrer Siegfried Miller reicht den Schlissel des
Architekten Busse fiir die neue Zweigstelle an Werkstattlei-
terin Andrea Kronshagen weiter. Foto: Wronsli, IKZ

Die Iserlohner Werkstétten expandierten
weiter: Am 17. Juli 2003 wurde im Gewerbe-
gebiet SUmmern-Rombrock die neue Zweig-
stelle am Langer Brauck 5 eingeweiht. Weitere
120 Menschen mit Behinderung fanden dort
einen Arbeitsplatz in den Bereichen: Wéasche-
rei mit HeiBmangel — nicht nur fir gewerbliche,
sondern hier auch fir Privatkunden — Indust-

,Nichts tiber uns ohne uns!*

Der gewahlte Slogan
fur das Europdische Jahr der Menschen mit Behinderungen

riemontage und Elektro-Altgerate-Recycling.
Darlber hinaus gab es dort das tagesstruktu-
rierende Angebot, genannt TASA.

Vom Rat der Européaischen Union wurde
das Jahr 2003 zum ,Europaischen Jahr der
Menschen mit Behinderungen® erklért. Haupt-
ziel des Européischen Jahres war es, die Um-

setzung des politischen Programms voranzu-
bringen, das die Kommission im Jahr 2000 in
ihrer Mitteilung mit dem Titel ,,Auf dem Weg zu
einem Europa ohne Hindernisse fiir Menschen
mit Behinderungen“ umrissen hat und das auf
die vollstandige Integration von Menschen mit
Behinderungen abzielt.

ah
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So sieht der neue Betrieb
der Iserlohner Werkstéatten
im Plan des Architektur-
biros Busse aus.
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Er6ffnung der neuen Zweigstelle
Langer Brauck im Gewerbegebiet
Siimmern-Rombrock im Juli.

2003

2003

Das Européische Jahr der Menschen mit
Behinderungen steht unter dem Motto:
»Nichts liber uns ohne uns!“.



Aus der ,Bastelbude” entstand
Firma mit Vorzeige-Projekten

Grundsatz ,Férdern durch Fordern®: Martin Ossenberg,
Padagogischer Leiter der Iserlohner Werkstatten und
Siegfried Muller (vorne), Geschéftsfihrer der Iserlohner
Werkstéatten. Foto: WP

Am 1. Januar 2004 trat das Behinder-
ten-Gleichstellungsgesetz in Kraft. Die in
dessen Folge eingesetzte erste Behinder-
tenbeauftragte des Landes NRW Regina
Schmidt-Zadel besuchte als eine der ersten
Einrichtungen die Iserlohner Werkstatten und
lobte das offenkundig sehr angenehme und
entspannte Arbeitsklima.

Am 17. Mai fand der groBe Umzug der Ab-
teilung Federnschleiferei zum Hohenlimburger
Standort statt. Dies war der Beginn einer neu-
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en Etappe in Richtung inklusive Arbeitswelt in
der Inklusionsabteilung bei der Firma Schrimpf
& Schoéneberg.

2005 mit knapp 1.000 Beschaftigten an
finf Standorten waren die Iserlohner Werk-
statten einer der gréBten Arbeitgeber im Mar-
kischen Kreis. Die ,Bastelbude”, in der ein
wenig geschraubt und ein bisschen montiert
wurde, war als Klischee in der Offentlichkeit
immer noch verankert — zu Unrecht:

,Wir sind ein ganz normales Dienstleistungsunternehmen
und stehen genauso im Wettbewerb wie andere auch.*

Siegfried Mlller, Geschéftsfuhrer

Das Fazit des vierten Jahrzehnts:

Ein absolutes Turbo-Jahrzehnt
mit Zertifizierungen, Auszeich-

nungen und einem rasanten
Wachstum.

2004

Regina Schmidt-Zadel, NRW-Behinderten-
beauftragte, besucht als eine der ersten
Einrichtungen die Iserlohner Werkstétten.

2005

Die Iserlohner Werkstéatten gehéren mit knapp
1.000 Beschiftigten an fiinf Standorten zu den
groBten Arbeitgebern im Markischen Kreis.
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Und das berichtet Willy aus diesem Jahrzehnt:
»,Das Arbeiten ist etwas stressiger geworden.
Ganz am Anfang konnten wir richtig lange Pausen
machen und wenn das Wetter schén war, haben
wir immer drauBen FuBball gespielt. Das ging jetzt
nicht mehr so gut.

Ich war ja von Natur aus immer schon ein Rebell
und habe lberall Spuren hinterlassen. Ich war ja
sogar Werkstattsprecher und habe flir Mitsprache-
und Entscheidungsrechte gekdmpft. Auch wenn
es nur um einen Getrdnkeautomaten fiir uns ging
oder angepasste Urlaubszeiten, ich hatte immer
etwas zu sagen und das hat mir gut getan.

Als ich von unserem Gruppenleiter als ,,Kollege“
angesprochen wurde, fihlte ich mich zum ersten
Mal auf Augenhéhe.
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2007 - 2017

Von Integration
zUu Inklusion

2007 fiel der Startschuss fir ein weiteres einzigartiges Projekt: in den
eigens fur sie eingerichteten Redaktionsrdumen im Standort Hemer
begann rund um die Arbeitspddagogische Fachkraft Pascal Wink die
Arbeit mit Menschen, die zwar kérperlich sehr eingeschrankt, mental
aber mehr als fit waren. Die Idee einer internen Werkstattzeitschrift

war geboren. Der Name ,,Fahrtwind® war Programm. Selbigen nahmen
die jungen Redakteure auf und weil es so viel zu erzéhlen gab, schrieben
sie direkt ein ganzes Buch - ihren erfolgreichen Gesellschaftsratgeber
»,Glasknochen sucht Therapiehund — Wie man in Deutschland behindert
wird“.

Bewusst gewahlt hat die Gruppe danach den Titel ihres sozialen Repor-
tage- und Lifestylemagazins ,,caput” (lat.: Kopf, der gleiche Wortklang
wie ,kaputt®), das mittlerweile bundesweit einmal im Quartal mit einer
Auflage von 1.500 Exemplaren erscheint.
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Fahrtwind-Redaktion der Iserlohner Werkstitten gGmbH

Glasknochen
sucht
Therapiehund

Wie man in DeuiuhAen wird

£ Gesoltschatts.Ratgeper

,@Gesellschaftliche Teilhabe ist ein Menschenrecht,
das ohne Einschrdnkungen auch fur behinderte Menschen gilt.“

Bundesprasident Richard von Weizsacker, 1993

Am Standort Hemer richten die Iserlohner Werk-
statten Redaktionsraume fiir die Erstellung einer

Werkstattzeitschrift ein.



Im Sommer wurde das 40. Bestehen der
Werkstatten mit rund 1.000 Beschéftigten,
Mitarbeitern und Gasten im Hemberg-Stadion
geblhrend gefeiert.

Im Rahmen der ,Teilhabe Tage 06/07“ der
Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fir
behinderte Menschen (WfbM) besuchte die
SPD-Abgeordnete Dagmar Freitag die Iserloh-
ner Werkstatten. Sie lud den Werkstattrat nach
Berlin ein und versprach, sich um die Prob-
lemlésung wegen der Neuregelung der EU zur

,ourch die detailgenaue Arbeit in den Iserlohner Werkstatten

wird das Maximum an Schadstoffentsorgung erreicht.”
Herbert Goldmann

Entsorgung von Elektrogeraten, von der die
Werkstéatten seit 2006 in sehr starkem MaBe
betroffen waren, zu kiimmern. Im September
2008 besuchte eine Delegation der Werkstat-
ten dann die Hauptstadt und konnte bei der
offiziellen Einweihungszeremonie eines Tast-
modells im Reichstagsgebdude dabei sein.

- §] Gemeinsam mit dem
Landschaftsverband West-
falen-Lippe starteten die
Werkstatten im Jahr 2008
das Projekt ,Chance 20
plus® mit dem Ziel, inner-

Die Bundestagsabgeordnete
Dagmar Freitag schaut den
Arbeitskraften in den Iserlohner
Werkstatten Gber die Schulter.
Foto: May, IKZ

halb von nur zwei Jahren 20 neue AuBenar-
beitsplédtze zu besetzen. Das Projekt fand in
2010 mit Erreichung dieser Zielvorgabe dann
auch einen erfolgreichen Abschluss.

Das im Jahr 2006 erlassene Elektroge-
setz, das die Entsorgungsverantwortung fur
Altgerate an die Hersteller Ubertragen hatte,
sorgte bei den Werkstéatten fir eine Zwangs-
pause. Anfang 2009 konnte jedoch wieder
Elektro-Schrott zerlegt werden. Der Liden-
scheider Stadtreinigungs-, Transport- und
Baubetrieb STL fand eine Nische in dem
Gesetz und zwar, dass eine Kommune den
Elektro-Schrott in Eigenregie weggeben darf,
wenn ihr dadurch keine zusétzlichen Kosten
entstehen. Das war die Basis fUr ein Koopera-
tionskonzept zwischen der STL und der ISWE.
Herbert Goldmann, Leiter der Umweltabtei-
lung der Stadt Iserlohn, wollte sich ebenfalls
fir eine Wiederbelebung der Zusammenarbeit
gerade auch unter dem Aspekt des Umwelt-
schutzes einsetzen.
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2007

Die SPD-Abgeordnete Dagmar Freitag
besucht die Iserlohner Werkstétten und ladt
den Werkstattrat ihrerseits nach Berlin ein.

2008

Im Rahmen des Projekts ,,Chance 20 plus* schaffen
die Werkstatten in Kooperation mit dem Landschafts-
verband Westfalen-Lippe 20 neue AuBenarbeitsplatze.
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,ES ist eine Win-Win-Situation, wie man so schén sagt — beide Seiten profitieren.
Wir sind mehr als zufrieden mit den Dienstleistungen der Iserlohner Werkstétten. “

Ralf Schweinsberg, Geschéftsflihrer der Landesgartenschau

Auch Expansion war im Jahr 2009 weiter
Thema. An der Werkstatt Langer Brauck wur-
de das Richtfest fir den Anbau von 40 wei-
teren Arbeitsplatzen gefeiert. Und aufgrund
der guten Erfahrungen mit den Gruppen-Au-
Benarbeitsplatzen entschloss man sich bei der
Firma Schrimpf & Schoéneberg, eine Integra-
tionsabteilung zu griinden, in der 12 weitere
Mitarbeiter mit Handicap einen Arbeitsplatz
fanden.

Anfang des Jahres 2010 bei der Auftakt-
veranstaltung des Beirats fir Menschen mit
Behinderungen erklarte die 1. Beigeordnete
Katrin Brenner: ,/lch kann lhnen versichern,
dass die Behindertenhilfe in Iserlohn weiterhin
einen ganz hohen Stellenwert haben wird. Ziel
ist es, dass in unserer Stadt Menschen mit und
ohne Behinderungen gemeinsam leben, lernen
und arbeiten. Das muss uns in Fleisch und Blut
libergehen und selbstverstdndlich sein.”

2010 kamen Uber 1 Million Besucher zur Lan-
desgartenschau nach Hemer. 25 Mitarbeiter der
Iserlohner Werkstatten arbeiteten an den 191
Offnungstagen durchgangig im 3-Schicht-Mo-
dell mit Dienstleistungen in den verschiedens-
ten Bereichen, sie lieBen Shuttle-Busse an den
Toren durch und unterstlitzten den Sicherheits-
dienst bei der Einlasskontrolle.

Am 1. Januar 2011 wurde die Diakonie
Mark-Ruhr gemeinnitzige GmbH gegriindet.
Sie ist entstanden aus dem Zusammenschluss
der Diakonischen Werke Ennepe-Ruhr/Hagen
und Iserlohn und ihre Arbeit diente ausschlieB3-
lich und unmittelbar gemeinnitzigen, mildtati-
gen und kirchlichen Zwecken.

Mitarbeiter der Iserlohner
Werkstatten arbeiten auf
der Landesgartenschau,
so auch bei der Ausgabe
der Bollerwagen und Roll-
stihle.

Foto: IKZ

In Hemer findet die Landesgarten-

2010

Werkstatten sind dort beschiftigt.

schau statt. Auch 25 Mitarbeiter der

2011

Die Diakonie Mark-Ruhr gGmbH wird als Zusammen-
schluss der Diakonischen Werke Ennepe-Ruhr/Hagen
und Iserlohn gegriindet.



Im Frihjahr 2012 wurden weitere AuBenar-
beitsplatze auf dem ehemaligen Gelande der
Landesgartenschau im Sauerlandpark in He-
mer geschaffen. Darlber hinaus tbernahmen
Mitarbeiter der Pastor-Horstmann-Werkstatt
als ,mobile Einsatzgruppe“ die Jahrespflege
von Grlinanlagen bei Sparkassenfilialen und
Wohnsiedlungen sowie bei Schulen und Fir-
mengelénden.

Im August 2012 besuchte Staatssekretéar
Hans-Joachim Fuchtel auf Einladung der Di-
akonie Mark-Ruhr die Iserlohner Werkstatten.
Die Betriebsbesichtigung in der Eisenbahn-
schleife war nur Nebenschauplatz. Vorrangig
ging es in einer Diskussion auch mit Wohl-
fahrtsverbanden um eine Gesetzesinitiative,
die Menschen mit Behinderung mehr Lebens-
qualitat verschaffen sollte. Vor allem Schwer-
behinderte sollten auf dem ,echten Arbeits-
markt“ eine Chance bekommen.

Das Team der Iserlohner Werkstatten freut sich Uber das Jubilaum am Langen Brauck: (v.l.) Thorsten Nélle, Gaby

Tolksdorf, Volker Hollander, Andrea Kronshagen, Christoph NeuB und Martin Ossenberg.

Immer vorne mit dabei: Im Februar 2013 fiel
der offizielle Startschuss fur das Umweltprojekt
OKOPROFIT, bei dem sich sechs lIserlohner
und fiinf Hemeraner Unternehmen dem betrieb-
lichen Umweltschutz widmeten. Eines dieser
Unternehmen waren die Iserlohner Werkstatten.

Foto: Ulrich Steden, IKZ

Im Juli 2013 wurde mit einem kleinen Festakt
das zehnjahrige Bestehen des Standorts Langer
Brauck gefeiert. Besonderheit dieses Standor-
tes war die Mdglichkeit, dass auch Menschen
mit mehrfacher Schwerstbehinderung am Pro-
duktionsprozess teilhaben konnten.

,Starken zu starken
ist sehr viel sinnvoller, als Schwéchen zu suchen.”

Andrea Kronshagen, Werkstattleiterin
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2012

die Iserlohner Werkstétten.

Auf Einladung der Diakonie Mark-Ruhr
besucht Staatssekretdr Hans-Joachim Fuchtel

2013

Die Iserlohner Werkstéatten beteiligen sich
als eines von sechs Iserlohner Unternehmen
am Projekt Okoprofit.
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Hohen Besuch empfingen die Mitarbeiter
am Standort GiesestraBe im September 2013:
SPD-Kanzlerkandidat Peer Steinbriick disku-
tierte Uber die gesellschaftliche und arbeits-
marktpolitische Teilhabe und Teilnahme von
Menschen mit Behinderung und stellte klar,
dass sein Besuch nicht nur ,hohle Verspre-
chen® in der Wahlkampfzeit waren, sondern

dass auch nach der Wahl auf seiner personli-
chen Agenda die Frage ganz weit oben stln-
de, wie der Prozess der Inklusion erfolgreich
gestaltet werden kdnnte.

Ebenfalls in 2013 begannen die Planungen
fur das inklusive Projekt im Bahnhof Letmathe.
Entstehen sollten neue Raumlichkeiten fir die

Gut eine Stunde Zeit nahmen sich SPD-Kanzlerkandidat Peer Steinbriick und die Bundestagsabgeordnete Dagmar Freitag

flr einen Besuch in den Iserlohner Werkstatten.

Foto: LN
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»caput“-Redaktion, ein Café mit AuBengastro-
nomie, ein Kiosk und ein kleiner Kulturbereich.

Ende des Jahres wurde die Zahl der aner-
kannten Arbeits- und Ausbildungsplatze an
den finf Standorten sowie die zahlreichen
AuBenarbeitsplatze auf mehr als 1.000 aus-
gebaut. Hinzu kamen ca. 250 Mitarbeiter der
Werkstatten, die diese enorme Zahl an Be-
schaftigten multiprofessionell begleiteten.

Die Umwelt zu schitzen und davon noch zu
profitieren, dieser Gedanke stand hinter dem
OKOPROFIT—Programm, an dem sich auch
die Iserlohner Werkstatten beteiligt hatten. Am
6. Mérz 2014 erhielten sie in Anwesenheit von
Johannes Remmel, NRW-Minister fir Klima-
schutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz, in feierichem Rahmen inhr
Teilnahmezertifikat Uberreicht.

Ende 2014 wurde der komplette Standort
Am Hofe von Simmern nach Menden ver-
legt. Der Technische Industrieservice Menden
(TIM) bot 75 Menschen mit einer psychischen
Einschrdnkung einen Arbeitsplatz. AuBerdem
beherbergte der Standort das Team der Inte-
grationsbegleiter, die rund 130 AuBenarbeits-
platze in der Region betreuten.

2013

SPD-Kanzlerkandidat Peer Steinbriick informiert
sich bei den Werkstétten liber die erfolgreiche
Gestaltung des Inklusionsprozesses.

2014

Der Technische Industrieservice (TIM) bietet nach
dem Umzug von Siimmern nach Menden Platz fiir
75 Mitarbeiter mit einer psychischen Einschrédnkung.



Das Jahr 2015 startete im Januar mit der
Vorstellung des Projektes ,Inklusion macht
Schule”. Das Berufskolleg ging mit den Iser-
lohner Werkstatten eine langerfristige Koope-
ration dartber ein. Inklusion sollte umgesetzt
werden, in dem den Menschen aus den Werk-
statten die Moglichkeit eingerdumt wurde, sich
an der Berufsschule weiter zu bilden und sich
zu qualifizieren.

Claudia Salterberg von den Iserlohner Werkstatten und
Schulpfarrer Michael Nelson vom Berufskolleg planen die

kunftige Zusammenarbeit. Foto: Josef Wronski, IKZ

Seit April 2015 bereichert der
neue ,alte“ Letmather Bahnhof
das kulinarische und kulturelle
Leben in Iserlohn-Letmathe
und gilt als Projekt mit Vorbild-
charakter fiir gelebte Inklusion.

Unter dem Motto ,Hier kommt man zusam-
men“ wurde am 17. April 2015 der umgebaute
Bahnhof Letmathe ,,Bahnsteig42“ offiziell er-
offnet. In den renovierten Raumen fand nicht
nur eine Wohngemeinschaft eine neue Heimat,
sondern auch das CaféBistro und die Redak-
tion des Magazins ,caput”, beides von den
Iserlohner Werkstatten betrieben. In einem
Kiosk, in dem Reisende neben Zeitungen und
Zeitschriften auch kleine Snacks, Getranke
und Tabakwaren finden, sollten dort zukinf-
tig Fahrplaninformationen zu bekommen sein.
Kulturveranstaltungen wie Konzerte, Lesun-
gen und Kleinkunst sollten die Belebung des
denkmalgeschltzten Gebaudes abrunden.

Im Juli besuchte der NRW-Arbeitsminister
Guntram Schneider den inklusiven Bahnhof
Letmathe und lobte das Projekt als Vorbild flr
gelebte Inklusion.

Auch der Stadtbahnhof Iserlohn profitierte
von der Kooperation zwischen der Stadt Iser-
lohn und den Iserlohner Werkstatten. Merklich
sauberer und aufgerdumter wurde das Areal
am und im Stadtbahnhof, das seit April 2016
taglich von einer AuBenarbeitsgruppe der
Werkstatten gepflegt wurde, die bereits seit
2010 auch schon im Seniorenzentrum ,,Wald-
stadt Iserlohn® tatig war.

,Der Letmather Bahnhof ist ein Vorbild
far gelebte Inklusion im Arbeitsleben.

Guntram Schneider, NRW Arbeitsminister

2015

kolleg an der Hansaallee.

Start des Projektes ,Inklusion macht
Schule“ in Kooperation mit dem Berufs-

2015

Im April wird der ,,Bahnsteig42“ er6ffnet.
NRW-Arbeitsminister Guntram Schneider lobt
das Projekt als Vorbild fiir gelebte Inklusion.
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Im Sommer 2016 gab es Grund fir einen
Riesenjubel: Sechs behinderte und nicht be-
hinderte Mitarbeiter aus dem Bahnhofscafé,
dem Bahnhofskiosk und der Redaktion ,ca-
put” reisten mit Christof NeuB nach Disseldorf
zur Verleihung des Inklusionspreises NRW.
Das Letmather-Projekt wurde unter 200 Be-
werbern wie folgt bewertet: ,,Wie am Bahnhof
Letmathe Menschen mit und ohne Behinde-
rung zusammen arbeiten und leben — das ist

Das Team vom Bahnsteig 42
freut sich Uber die Verleihung
des Inklusionspreises NRW.
Foto: Joe Kramer

vorbildlich und in mancherlei Hinsicht einzig-
artig in Deutschland® und erhielt deshalb den
zweiten Hauptpreis.

Um das Unternehmen fir die Zukunft inno-
vativ zu risten und aufzustellen, wurde Anfang
2017 ein sogenanntes ERP-System (Enterpri-
se Ressource Planning) eingefiihrt, das zur
Weiterentwicklung der verschiedenen Produk-
tionsprozesse dienen soll.

,Menschen mit und ohne Behinderung
sollen sich etwas zutrauen kénnen
und auch die Gesellschaft soll ihnen etwas zutrauen.
Das ist mit dem Konzept des Bahnsteigs42 gelungen.*

Dr. Wilhelm Schéffer,
Staatssekretar im Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales
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Unter dem Motto ,Die Vision hat nicht an
Kraft verloren“ steht das Jahr 2017 ganz im
Fokus des 50-jahrigen Jubildums.

Das Fazit des flinften Jahrzehnts:

Innerhalb von 50 Jahren haben
sich die Iserlohner Werkstétten
mit ihren unterschiedlichen
Standorten und Projekten zu

einem Wirtschaftsunternehmen
entwickelt, das aus dem
Markischen Kreis nicht mehr
wegzudenken ist.

2010

dem 2. Hauptpreis ausgezeichnet.

Unter 200 Bewerbern um den Inklusionspreis
des Landes NRW wird der ,,Bahnsteig 42 mit

2017

50 Jahre Inklusion - Von der beschiitzenden zur
inklusiven Werkstatt. Natiirlich steht das Jahr ganz
im Zeichen dieses Jubildums.
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Und unser Freund Willy?

Wir erinnern uns: Als 16-Jahriger hat er seine Arbeit 1967 bei den
Iserlohner Werkstatten aufgenommen. Nach 50 Jahren Betriebs-
zugehorigkeit sollte man meinen, dass sich Willy in seinen wohl-
verdienten Ruhestand verabschiedet hat. Von wegen!

»,Endlich habe ich meinen AuBenarbeitsplatz!“ freut sich Willy, der als
Frontsanger der Band ,Workers Delight” mit seinen Bandkollegen
zahlreiche Auftritte absolviert.

»Ich hatte das laute Hallenleben so satt und die Band ist jetzt quasi
mein ,,AuBBenarbeitsplatz”. Einen Gansehaut-Moment werde ich
niemals vergessen: beim ,,Rock am Stock” am Seilersee 2014 hat das
ganze Publikum unser Lied gesungen, minutenlang, wir waren ganz
still und die Leute haben unseren Chorus gesungen. Das war der
absolut beste Moment bisher. AuBerdem arbeite ich als Ehrenamt-
licher mit in dem Bdiro fiir Leichte Sprache, in dem komplizierte Texte
So Ubersetzt werden, dass jeder sie verstehen kann.”

Also nach Rente hort sich das nun wirklich nicht an.
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Ruckblick auf die Jubilaumsfeier im September 2017

Diese Vision hat bis heute
nicht an Kraft verloren

»,Wie kann der Prozess der Inklusion lberhaupt erfolgreich
gestaltet werden, wenn 90 Prozent der Menschen den Begriff
noch nicht einmal verstehen. Nur Gber Debatten und
Offentliche Diskussionen wird es uns gelingen,
einen Bewusstseinswandel herbeizuflhren.

Das ist nach meiner Einschatzung noch ein sehr dickes Brett,
was da gebohrt werden muss, auch wenn sich in den letzten
Jahren schon einiges getan hat.”

Peer Steinbriick, SPD-Kanzlerkandidat 2013

Auch Pascal Wink weist darauf hin, dass
auch heute noch ziemlich dicke Bretter ge-
bohrt werden muissen und dass der Begriff
Inklusion inzwischen zu einem Schimpfwort
verkommen ist. Zusammen mit seinem Kolle-
gen David Calovini von der ,caput“-Redaktion
eroffnete er den offiziellen Festakt zum 50. Ju-
bilaum der Iserlohner Werkstéatten im Lobbe-
ckesaal des Parktheaters Iserlohn.

Der comedyartige Rickblick auf die ver-
gangenen 50 Jahre sorgte nicht nur fir gro-
Bes Gelachter unter den 120 geladenen Gas-
ten aus Politik, Gesellschaft und allen Teilen
der Diakonie Mark-Ruhr, sondern regte an der
einen oder anderen Stelle auch zum Nach-
denken an. Wink und Calovini entflihrten die
Gaste in eine kleine Zeitreise und prasentier-
ten Beispiele aus der Welt von Musik und Film
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sowie aus Politik und Werbung von damals
bis heute. Sie blickten auch zurlick auf die
Geschichte der kleinen Dinah, die als 9-J&h-
rige in den 60er Jahren nach Lourdes pilgern
musste, dreimal in das heilige Wasser ge-
taucht wurde, die Madonna kiissen musste,
damit ihr der Teufel ausgetrieben und somit
ihnre Behinderung geheilt wirde. Diese Anek-
dote zeigt, mit welch abstrusen Vorstellungen
Menschen mit Behinderungen damals begeg-
net wurde. Dinah ist heute tbrigens anerkann-
te Ubersetzerin fiir Englisch und Franzésisch,
fihrt ein Ubersetzungsbiiro und engagiert
sich fur die Rechte und Bedlirfnisse behinder-
ter Menschen.

Die beiden Redakteure halten in ihrer
kurzweiligen Ruckschau der Gesellschaft
den Spiegel vor: wer erinnert sich nicht an
die ,Aktion Sorgenkind“. Dieser unwirdige
Name wurde erst im Jahr 2000 durch ,,Aktion
Mensch® geéndert und zeigt auf, wie lange in
den Képfen der Menschen eine Behinderung
als Problem betrachtet wurde.




1 Mit groBer Freude prasentiert Willi Hantke den Géasten
im Parktheater die brandneue Vinyl von Workers Delight.

2 Volles Haus bei der Jubildumsparty im Sauerlandpark.

Es folgte ein Ruckblick auf die Erfolgsge-
schichte der Iserlohner Werkstéatten durch die
Superintendentin des Ev. Kirchenkreises Iser-
lohns und Vorsitzende des Verwaltungsrats
der Diakonie Mark-Ruhr, Martina Espel&er.
Frau Espelder reflektierte Uber die Vision von
Teilhabe und Teilgabe bei der Griindung der
Werkstatten und betonte: ,,Diese Vision hat bis
heute nicht an Kraft verloren.*”

Aus der kleinen Werkstatt, die mit neun Mit-
arbeitern und 48 Menschen mit Behinderung
begann, ist ein groBes und immer weiter wach-
sendes Unternehmen mit fiinf Standorten und
vielen AuBenarbeitsplatzen geworden, das
heute mehr als 1.000 Menschen beschéftigt.

Wer bei ,Festakt” jetzt an lange und aus-
schweifende Reden denkt, der irrt: Geschéfts-
fUhrer Martin Ossenberg blickt in seiner kurzen
BegriBung mit Stolz auf die Geschichte der
Werkstatten zurtick und Uberlasst es Deutsch-
lands einzigem ko&rperbehinderten Komiker
Martin Fromme mit seinen ganz eigenen Be-
trachtungen zu einem Leben mit Handicap

den ,,Festakt 50 Jahre Iserlohner Werkstatten*
zu einem unvergesslichen Event zu machen.
Der Autor des Buches ,,Besser Arm ab, als arm
dran“ sorgte mit seinem unvergleichlichen Hu-
mor flr beste Stimmung.

Ein weiteres Highlight und besonderer H5-
hepunkt der Veranstaltung war der Auftritt der
Band ,Workers Delight“, die bereits seit 11
Jahren die Buhnen rocken. Die frischgepress-
te, brandneue CD und Vinyl ,,100 %“ konnte
punktlich zum 50. Jubildum vorgestellt werden
und die zahlreichen Auftritte der Band bewei-
sen, dass die ,,Workers®“ mehr als nur ein Vor-
zeigeprojekt der Werkstéatten sind.

Nach dem ,offiziellen” Festakt folgte fir
alle Mitarbeiter und Beschaftigte sowie deren

Familienangehdérigen eine Party mit fast 3.000
Gasten im Sauerlandpark Hemer. Gelebte In-
klusion und vor allem der SpaB8 standen an
diesem Tag im Vordergrund.

Erneute Lachsalven erntete der Comedian
Martin Fromme und die Gaste hielt es nicht
auf ihren Stlhlen, als die ,Workers Delight“ ihr
Kénnen wieder unter Beweis stellten.

In der Politik ist es ruhig geworden rund
um den Begriff ,Inklusion”. Wollen wir hoffen,
dass die beispiellose Geschichte der Iserloh-
ner Werkstéatten weithin Gehor findet und sich
alle stark machen, nicht nur fir den Begriff In-
klusion, sondern vor allem fir alle Menschen
mit Handicap.
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Standorte

Werkstatt Langer Brauck
Langer Brauck 5

IBS @

Industrie- & Biliro Service
Zentralverwaltung der ISWE
GisestraBe 35

@ Bahnsteig42
BahnhofstraBe 12

AAP @ TIM
Ausgelagerte Arbeitsplatze Technischer Industrieservice Menden
BaufastraBe 19 BaufastraBe 19
WLB @
b ® PHW

Werkstatt Iserlohn

. Pastor-Horstmann-Werkstatt
NiddastraBe 7 .

Ernst-Stenner-StraBe 19
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Industrie- & Buroservice Iserlohn

IBS

Der Industrie- & Biroservice Iserlohn zahlt
aktuell 290 Mitarbeitende und bietet Arbeits-
platze fir Menschen mit psychischer Erkran-
kung in den Abteilungen: Industriemontage,
Lager, Buroservice und im Berufsbildungs-
bereich.

Am Standort in der GiesestraBe 35, in Iserlohn,
befindet sich zudem die Zentralverwaltung der
Iserlohner Werkstétten mit Sitz der Geschéafts-
leitung, das ISWE-Hauptlager sowie das Biro

der Qualifizierungsgruppe.

Die Iserlohner Werkstatten nutzen das Gebau-
de seit 1997.
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Werkstatt Iserlohn

WIS

o _ Die Werkstatt Iserlohn ist heute einer der am
' langsten genutzten Standorte. Das Gebdude
in der NiddastraBe wurde 1977 errichtet und
befindet sich seitdem im Besitz der ISWE.

Hier finden vor allem Menschen mit geistiger
Behinderung und Schwerst-Mehrfachbehin-
derung einen Arbeitsplatz in den Bereichen
Industriemontage und Medizintechnik.

Die Werkstatt Iserlohn verfligt dartiber hinaus
Uber einen Bereich flr intensive Arbeitsassis-
tenz, -padagogik und Pflege (BAPP) sowie
Uber eine Abteilung flr Besondere Begleitung.




Werkstatt Langer Brauck

WLB

Im Gewerbegebiet Simmern-Rombrock ist die
WLB beheimatet. Das Gebaude aus dem Jahr
2003 befindet sich im Eigentum der Iserlohner
Werkstatten und wurde 2011 um den Bereich
fur intensive Arbeitsassistenz, -padagogik und
Pflege erweitert.

Neben der Wéascherei und der Industriemonta-
ge verfugt die WLB auch Uber eine Abteilung
mit tagesstrukturierendem Angebot (TASA).
Insgesamt bietet die Werkstatt Langer Brauck
230 Mitarbeitenden einen Arbeitsplatz.

Einen besonderen Service bietet die Wascherei:
Hier wird nicht nur Arbeitskleidung, Kiichen-,
Bett- und Tischwéasche von Firmen, Hotels und
Tagungsstéatten fachméannisch gereinigt, son-
dern das Angebot richtet sich auch an Privat-
kunden und wird von den Blirgern in Iserlohn
und Umgebung gern genutzt.
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Pastor-Horstmann-Werkstatt Hemer

PHW

Einer der Griindervater der Iserlohner Werk-
statten, Pfarrer Karl-Heinz Horstmann, ist
Namensgeber der im Jahr 1992 erbauten
Pastor-Horstmann-Werkstatt in Hemer.

Mit 320 Beschéftigten zahlt sie zu den groB-
ten Einrichtungen der ISWE. Zuséatzlich zu
den Abteilungen Wascherei, Industrie- und
Elektromontage bietet die PHW Arbeitsplatze
in der Landschaftsgértnerei und der GroBKku-
che an, die fur die interne Essensversorgung
aller Einrichtungen der Iserlohner Werkstatten
zustandig ist.

In der Pastor-Horstmann-Werkstatt ist zudem
der zentrale Berufsbildungsbereich unterge-
bracht. Die Bildungsangebote der Iserlohner
Werkstéatten dienen der beruflichen Einglie-
derung und Vorbereitung von Menschen mit
Behinderung auf die Aufnahme einer Tatigkeit
in den Arbeitsbereichen der Werkstatten oder
einem Betrieb des allgemeinen Arbeitsmarktes.
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Technischer Industrieservice Menden

TIM

Seit 2014 betreiben die Iserlonner Werkstétten
mit dem Technischen Industrieservice (TIM)
einen Standort im benachbarten Menden.

Hier finden tUber 100 Menschen mit psychi-
scher Erkrankung einen Arbeitsplatz in den
Abteilungen Industrie- und Elektromontage.
Daneben stellt der Industrieservice zuséatzliche
Montage- und Fachkréafte fir eine Produktions-
schiene eines GroBkunden.

Ein Berufsbildungsbereich in einem eigenen
Gebaudeteil sowie zusétzliche Lagerhallen

als Support fur bestehende Kunden und zur
Eigennutzung sind weitere Besonderheiten am
TIM-Standort in Menden.
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Ausgelagerte Arbeitsplatze

AAP

Ein besonderes Angebot der Werkstatten

fur die Unternehmen in der Region stellt der
Bereich der Ausgelagerten Arbeitsplatze dar.
Unter dem Slogan ,,integrativ — flexibel — moti-
viert” ermoglicht dieses ISWE-Konzept, dass
motivierte und leistungsstarke Mitarbeiter, die
von den Iserlohner Werkstéatten betreut und
qualifiziert werden, direkt bei den Unterneh-
men vor Ort tatig sind.

Mit dem AAP-Konzept stellen die Iserlohner
Werkstéatten betriebsintegrierte, inklusive
Einzel- oder GruppenauBenarbeitsplatze flr
mehr als 150 Menschen mit Handicap zur
Verfligung.

Seit 2015 ist diese ,,Virtuelle Werkstatt“ eine
eigenstandige ISWE-Zweigstelle. Dabei er-
folgt die Koordinierung der Ausgelagerten
Arbeitsplatze vom Mendener TIM-Standort
in der BaufastraB3e.
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Inklusiver Bahnhof Letmathe

Bahnsteig 42

Mit dem im Jahr 2015 er6ffneten Bahnsteig 42
haben die Iserlohner Werkstéatten eine Einrich-
tung flir Menschen mit Behinderung geschaf-
fen, die weit Uber die Grenzen der Region
hinaus — sogar im européischen Ausland - als
Projekt mit Vorbildcharakter fir gelebte Inklu-
sion angesehen wird.

In dem denkmalgeschitzten Bahnhof in
Letmathe sind ein CaféBistro, ein Kiosk mit
Kundencenter fur die Regionalbahn und
eine E-Bike-Station untergebracht. Auch die
Redaktion der Zeitschrift ,,caput® hat hier ein
Zuhause gefunden. Neben den Mitarbeitern
in der Redaktion kiimmern sich weitere
2580 _ : Ty ; 17 Beschéftigte um das Wohl der Café-
@ iy etje?ff}am Bahnsteig. ' _ : 3 ! ) O Gaste und Bahnreisenden.

' BNe42

Eine Besonderheit am Standort sind regelma-
Big stattfindende Veranstaltungen, ausgerich-
tet von der Kultur am Bahnsteig (KaB 42).

Hier werden Konzerte, Lesungen und Klein-
kunst prasentiert, die auf groBes Zuschauerin-
teresse stoBBen und oftmals bereits im Vorfeld
ausverkauft sind.

Bahnsteig 42 — Hier kommt man zusammen.
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Ein Ausblick

Wie sieht die Geschéftsfihrung zuklnftig die Bedeutung der
Iserlohner Werkstéatten in der Region?

Die Iserlohner Werkstatten gestalten und sichern im Sozialraum Iser-
lohn, Hemer, Menden und Schwerte die Teilhabe am Arbeitsleben fir
diejenigen Menschen, die aufgrund ihres individuellen Assistenzbedarfs
nicht, noch nicht oder noch nicht wieder selbststandig in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt integriert werden kénnen.

Wir haben durch Kooperationen mit einer Vielzahl heimischer Unter-
nehmen entsprechend differenzierte Teilhabemdglichkeiten geschaf-
fen. Dabei orientieren wir uns an dem Wunsch- und Wahlrecht des Ein-
zelnen, in welchem Umfeld die berufliche Teilhabe erfolgen soll.

Auf diese Dienstleistungen werden sich die Anspruchsberechtigten zu-
kinftig verlassen kdnnen, insbesondere auch vor dem Hintergrund der
sich verandernden gesetzlichen Rahmenbedingungen durch das Bun-
desteilhabegesetz.
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Unsere Partner

50 Jahre Iserlohner Werkstétten — 50 Jahre Inklusion: viele Menschen haben an der Geschichte der Iserlohner Werkstétten
mitgeschrieben, sie gepragt und an ihrer erfolgreichen Entwicklung mitgewirkt. Einen nicht minder groBen Anteil an dieser
Erfolgsgeschichte haben unsere Partner und Kunden, die uns Uber Jahre — teils Jahrzehnte — begleitet haben.

Den hier aufgeflihrten Geschaftspartnern, ebenso wie den vielen Génnern, Foérderern, Unterstitzern und nicht zuletzt allen
Mitarbeitenden sagen wir an dieser Stelle: ,,Herzlichen Dank fiir Ihren positiven Beitrag am Erfolg der Iserlohner Werkstétten. *

Altenbetreuung Diakonie Mark-Ruhr
Artemide

Badergesellschaft Iserlohn
Bahnsteig42

Bega

Buco der Draht

Caritas

Demag

Die Johanniter

Dornbracht

Durable

Ernst Lingenberg

ESTB

Evangelischer Kirchenkreis Iserlohn

Felsenmeerschule Hemer
Grohe

Heimatversorger

Heinrich Schulte

IGW
Iserlohner Gemeinnltzige Wohnungsgesellschaft

Isiflo

KiTa Hegemann gGmbh

Kihne + Nagel

Lebenshilfe Geburtstagskindergarten
Medice

Netzwerk Diakonie

Nowak Frischemarkt

Poly-Pack
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Rottgers Ketten
Sarstedt
Sauerlandpark Hemer
Schliter-Systems
Schutte Armaturen
Seniorenzentrum Waldstadt Iserlohn
Serafini

Herm. Sprenger
Springtec Group
Stadt Iserlohn

Stadt Menden

Stamm Feindrahtwerk
Vier Jahreszeiten
WKW.automotive
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